
33N.º 295
12-XII-2009

BUTLLETÍ  OFICIAL
DE  LA  PROVÍNCIA  DE  VALÈNCIA

BOLETIN  OFICIAL
DE  LA  PROVINCIA  DE  VALENCIA

Ajuntament de Silla
Anunci de l’Ajuntament de Silla sobre aprovació definitiva 
del reglament del Consell Local de la Dona.

ANUNCI
El Ple de l’Ajuntament, en la sessió celebrada el dia 29 de setembre 
del 2009, ha aprovat inicialment el Reglament del Consell Local de 
la Dona, el qual, sotmés a exposició pública en forma legal, no s’ha 
formulat cap reclamació ni suggeriment. 
En conseqüència, s’entén definitivament aprovat i, en compliment 
del que estableix l’article 70-2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Regu-
ladora de les Bases de Règim Local, es publica íntegrament per a la 
seua entrada en vigor:
Reglament del Consell Local de la Dona.
Article primer: definició:
El Consell Local de la Dona és l’òrgan assessor, de participació, 
consultiu, d’informació i proposta de la gestió municipal en els temes 
referits a la integració de la dona, defensa dels seus drets i desenvo-
lupament de la igualtat d’oportunitats de la dona.
Article segon: composició:
El Consell Local de la Dona tindrà la composició següent:
1. Presidència: l’alcaldessa de l’Excm. Ajuntament en el seu cas, si 
hi haguera, o en la regidora en qui delegue l’alcalde.
2. Vocalies:
1. Una representant de cada partit polític amb representació munici-
pal.
2. Una representant de cada associació o col·lectiu de dones inscrites 
al Registre Municipal d’Associacions que en sol·licite formar part.
3. Representants a designació de tots els sindicats de la localitat, que 
compten amb participació femenina.
4. Una representant de l’Associació d’Empresaris.
5. Una tècnica de l’àrea de polítiques d’igualtat.
3. Secretaria: una funcionaria tècnica de l’Ajuntament que actuarà 
com a secretaria, amb veu però sense vot.
4. La designació de les representants es farà pels seus respectius 
col·lectius; haurà de designar-se també una suplent amb la deguda 
acreditació.
5. Podran assistir a les reunions del Consell a proposta de qualsevol 
membre, persones a títol individual, entitats relacionades amb el 
col·lectiu o regidores delegades d’Àrea, previ acord de la majoria 
simple.
Article tercer: funcions:
1. Elaboració d’informes, projectes i suggeriments sobre temes 
d’interés per a les dones, tant per iniciativa pròpia com a instàncies 
de l’Ajuntament.
2. Proposar conjuntament solucions a problemes concrets de les 
dones.
3. Col·laboració amb les distintes comissions o delegacions de 
l’Ajuntament en els programes o estudis que es relacionen amb les 
dones.
4. Proposar i assessorar en l’elaboració del programa i pressupost 
anual de l’Àrea d’Igualtat d’Oportunitats, així com dur a terme el 
seguiment i avaluació.
5. Fomentar convenis de col·laboració entre l’Ajuntament i altres 
Institucions Locals, Provincials, Regionals, Administració Central i 
CEE que afavorisquen la promoció i desenvolupament del col·lectiu, 
dins de les funcions d’informe i proposta.
6. Elaborar les Memòries del Consell.
7. Crear Comissions de Treball, al voltant de temes en els quals es 
considere necessari sistematitzar la informació o aprofundir, amb 
caràcter previ a l’adopció de decisions pel Ple. Aquests grups des-
apareixeran en el moment en el qual complisquen l’objectiu o la 
funció perquè foren creats.
8. Qualsevol altra cosa que redunde en benefici d’aquest col·lectiu 
dins de les funcions d’informe i proposta.
Article quart: objectius:
a) Promocionar l’associacionisme femení, en totes les seues facetes, 
estimulant la creació i desenvolupament d’associacions i prestant el 
suport que li fora requerit. 
b) Fomentar les relacions entre les dones del municipi.

c) Estimular la cooperació de les distintes administracions i entitats 
implicades en el desenvolupament de la igualtat de les dones per a 
una major eficàcia i coordinació dels recursos a escala municipal.
d) Col·laborar en la promoció de campanyes, projectes i altres acti-
vitats relacionades amb la problemàtica de les dones que siguen 
promogudes per la CEE, Administració Central, Autonòmica, Local; 
associacions de dones del municipi o que s’acorde formular per la 
seua iniciativa pròpia.
e) Qualsevol altra activitat que supose benefici per al desenvolupa-
ment de la Igualtat d’Oportunitats de les dones de la localitat.
f) Tindre en compte les opinions del Consell per a l’elaboració de 
Plans d’Igualtat d’Oportunitats.
Article cinqué: funcions de la Presidència:
La Presidència del Consell Local de la Dona tindrà les atribucions 
següents:
1. La representació legal del Consell Local de la Dona.
2. Convocar, presidir i alçar les sessions, així com dirigir els seus 
debats.
3. Elaborar l’ordre del dia de les reunions, garantint la inclusió 
d’aquelles propostes dels membres, sempre que es presenten amb 
l’antelació suficient per a poder ser incloses.
4. Resoldre, en cas d’empat, amb vot de qualitat.
5. Proposar la constitució de comissions de treball.
Article sisé: periodicitat de les reunions.
El Consell Local de la Dona es reunira ordinàriament cada tres mesos 
i extraordinàriament quantes vegades el considere oportú la Presi-
dència o almenys 1/3 part de membres.
Article seté: convocatòria de les sessions:
Les convocatòries s’efectuaran per la Presidència especificant l’ordre 
del dia, amb un mínim d’una setmana d’antelació per a les seues 
sessions ordinàries i de dos per a les extraordinàries, podent celebrar-
se en primera o segona convocatòria.
Per a celebrar sessió en primera convocatòria, serà necessària la 
presència de la majoria absoluta dels membres que legalment cons-
tituïxen el Consell, En segona convocatòria podrà celebrar-se vàli-
dament la sessió, mitja hora més tard de la inicialment prevista, in-
dependentment del nombre d’assistents, sempre que es compte amb 
la presencià de la Presidència i la Secretaria.
Article nové: acords del Consell.
Els acords del Consell Local de la Dona s’adoptaran per majoria 
simple d’assistents.
Article desé: durada del mandat.
La durada en el lloc de tots els integrants del Consell local serà de 
dos anys i podran ser reelegits en acabar el mandat, així com ser 
substituïts abans de la seua finalització per l’autoritat o les institucions 
que els hagueren designat.
Si per raons professionals o personals un/a vocal perdera la represen-
tativitat bàsica per la qual s’elegí causarà baixa immediatament en el 
Consell, i es procedirà seguidament a la proposta de designació de 
qui l’haja de substituir, conforme el que preveu el paràgraf anterior.
Article onzé: modificació del Consell.
La modificació parcial o total del present Reglament correspondrà 
al Ple de la Corporació, oït el dictamen del Consell Local de la 
Dona.
Article dotzé: dissolució del Consell.
La dissolució del Consell Local de la Dona serà a proposta del Con-
sell i per acord plenari.
Article tretzé: règim jurídic.
En tot el que no estiga previst en aquest Reglament s’actuarà con-
forme al que hi ha disposat a la Llei de Regim Jurídic de les Admi-
nistracions Públiques i de Procediment Administratiu Comú de 26 
de novembre de 1992, Llei de Bases de Règim Local (Llei 7/85 de 
2 d’abril) i Reglament i Funcionament de les Corporacions Locals 
(Reial Decret 2.568/86 de 28 de novembre) i altres normes de per-
tinent aplicació.
Silla, 30 de novembre de 2009.—L’alcalde-president, Francesc 
Baixauli Mena.
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