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Ajuntament de Silla
Anunci de l'Ajuntament de Silla sobre bases que han de regir la provisió en propietat de varies places vacants en la plantilla de 
l'Organisme Autònom Local Conservatori Professional de Música, dins del procés d'estabilització d'ocupació temporal.

ANUNCI
L’Ajuntament de Silla, per Resolució 44/2022, de data 12 de desembre, va aprovar les bases de la convocatòria que han de regir la provisió 
en propietat de varies places vacants en la plantilla de l’Organisme Autònom Local Conservatori Professional de Música de Silla, dins del 
procés extraordinari d’estabilització d’ocupació temporal de l’Organisme Autònom Conservatori Professional de Música de Silla, pel sistema 
de concurs (Disposició 6a i 8a de la Llei 20/2021, de 28 de desembre), Annex III Bases reguladores aprovades per Junta de Govern Local, de 
4 de novembre de 2022, publicades al Butlletí Oficial de la Província de 14 de novembre de 2022; les quals es reprodueixen a continuació:
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ANUNCI 
 
L’Ajuntament de Silla, per Resolució 44/2022, de data 12 de desembre, va aprovar les bases de la convocatòria que han 
de regir la provisió en propietat de varies places vacants en la plantilla de l’Organisme Autònom Local Conservatori 
Professional de Música de Silla, dins del procés extraordinari d’estabilització d’ocupació temporal de l’Organisme Autònom 
Conservatori Professional de Música de Silla, pel sistema de concurs (Disposició 6a i 8a de la Llei 20/2021, de 28 de 
desembre), Annex III Bases reguladores aprovades per Junta de Govern Local, de 4 de novembre de 2022, publicades al 
Butlletí Oficial de la Província de 14 de novembre de 2022; les quals es reprodueixen a continuació: 
 
 
BASES DE LA CONVOCATÒRIA QUE HAN DE REGIR LA PROVISIÓ EN PROPIETAT DE DIVERSES 
PLACES VACANTS EN LA PLANTILLA DE L’ORGANISME AUTÒNOM LOCAL CONSERVATORI 
PROFESSIONAL DE MÚSICA DE SILLA, DINS DEL PROCÉS EXTRAORDINARI D’ESTABILITZACIÓ 
D’OCUPACIÓ TEMPORAL DE L’ORGANISME AUTÒNOM CONSERVATORI PROFESSIONAL DE 
MÚSICA DE SILLA PEL SISTEMA DE CONCURS (Disposició 6a i 8a de la Llei 20/2021, de 28 de 
desembre) 

ANNEX III Bases reguladores aprovades per la Junta de Govern Local de 4 de novembre de 2022 (BOP 
14/11/2022) 

La Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l'ocupació pública que 
comporta un conjunt de mesures dirigides a disminuir la temporalitat en l'àmbit de les Administracions públiques, amb 
l'objectiu final de situar la taxa de temporalitat estructural per davall del 8 per cent, en el conjunt de les Administracions 
públiques espanyoles, regula de forma excepcional i extraordinària uns procediments que arrepleguen les situacions 
prolongades de prestació de serveis com a funcionaris interins, així configura una via excepcional per a l’accés a la 
condició de funcionari de carrera mitjançant concurs. 

A més a més, aquesta Llei regula de forma excepcional i extraordinària uns procediments que arrepleguen les situacions 
prolongades de prestació de serveis com a funcionaris interins i articula els processos extraordinaris d’estabilització a 
través de dos tipus de procediment: concurs-oposició per aquelles places ocupades entre l’1 de gener de 2016 i el 31 de 
desembre de 2017; i un procediment excepcional de concurs si les places hagueren estat ocupades amb caràcter temporal 
de forma ininterrompuda amb anterioritat a 1 de gener de 2016, d’acord amb les seues disposicions addicionals sisena i 
octava. 

Per Resolució de la Secretaria d’Estat de la Funció Pública, d’1 d’abril de 2022, s’estableixen les orientacions per als 
processos d’estabilització. No obstant això, el desenvolupament dels procediments requereix la concreció dels criteris en 
cada Administració pública en el marc de la potestat d’autoorganització d’aquestes de conformitat amb la Llei 7/1985, de 
2 de abril, Reguladora de las Bases del Regim Local.  

L’Ajuntament de Silla per Acord de la Junta de Govern de 4 de novembre de 2022 va aprovar les Bases reguladores dels 
processos selectius per a la cobertura definitiva de les places vacants de personal funcionari i de personal laboral de 
l’Ajuntament de Silla i l’Organisme Autònom Local Conservatori Professional de Música de Silla, per estabilització de 
l’ocupació temporal en el marc de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, publicades al Butlletí Oficial de la Província el 14 
de novembre de 2022, que segons la base primera «tenen per objecte regular els criteris generals i aspectes comuns als 
processos selectius que han de regir els processos de selecció del personal funcionari i laboral al servei de l’Ajuntament 
de Silla i de l’Organisme Autònom Conservatori Professional de Música en relació amb els processos d’estabilització de 
l’ocupació temporal que es puguen convocar de conformitat amb el que preveu la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de 
mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l’ocupació pública».   

En aquest marc general s’elaboren les Bases de la convocatòria que han de regir la provisió en propietat de diverses 
places vacants en la plantilla de l’Organisme Autònom Local Conservatori Professional de Música de Silla, dins del procés 
extraordinari d’estabilització d’ocupació temporal de l’Organisme Autònom Conservatori Professional de música de Silla 
pel sistema de concurs (Disposició 6a i 8a de la Llei 20/2021, de 28 de desembre). 

Primera. Objecte de la convocatòria 
És objecte d’aquestes bases la convocatòria per a la provisió en propietat de diverses places vacants de la plantilla de 
l’organisme autònom local Conservatori Professional de Música de Silla, que a continuació s’identifiquen, pel sistema de 
concurs, de conformitat amb les Bases reguladores dels processos selectius per a la cobertura definitiva de les places 
vacants de personal funcionari i de personal laboral de l’Ajuntament de Silla i l’organisme autònom local Conservatori 
Professional de Música de Silla, per estabilització de l’ocupació temporal en el marc de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, 
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aprovades per la Junta de Govern Local de l’Ajuntament de Silla de 4 de novembre de 2022, publicades en el Butlletí 
Oficial de la Província el 14 de novembre de 2022; i el que estableix el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel 
qual s’aprova el Text Refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic; la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat 
Valenciana, de la funció pública valenciana, i la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per la reducció de 
la temporalitat en l’ocupació pública.  

Les places corresponents a l’Oferta d’Ocupació Pública de l’any 2021 adaptades a l’estabilització de l’ocupació temporal 
de conformitat amb la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per la reducció de la temporalitat en l’ocupació 
pública amb l’objectiu d’arribar una temporalitat estructural no superior al 8% del total d’efectius i l’Oferta d’Ocupació 
Publica 2022 per estabilització d’ocupació temporal. 

Segona. Naturalesa i característiques de les places 

Denominació Professor/a de fagot 
Codi de la plaça 6 
Naturalesa Laboral 
Escala/Subescala Personal Laboral Fix/Grup professional de personal tècnic mitjà 
Grup/Subgrug A2 
Titulació exigible Títol de professor/a de música (pla d’estudis regulat per Decret 

2618/1966), o professor/a Superior de Música que d’acord amb la Llei 
orgànica 1/1990, (LOGSE) o títol de graduat/da en música que disposa 
Llei orgànica 2/2006 (LOE) d’especialitat Fagot 

Nombre de vacants 1 
Sistema selectiu Concurs 

DA 6a 
Observacions Fix discontinu, temps parcial 

 

Denominació Professor/a d’oboè 
Codi de la plaça 10 
Naturalesa Laboral 
Escala/Subescala Personal Laboral Fix/Grup professional de personal tècnic mitjà 
Grup/Subgrug A2 
Titulació exigible Títol de professor/a de música (pla d’estudis regulat per Decret 

2618/1966), o professor/a Superior de Música que d’acord amb la Llei 
orgànica 1/1990, (LOGSE) o títol de graduat/da en música que disposa 
Llei orgànica 2/2006 (LOE) d’especialitat Oboè 

Nombre de vacants 1 
Sistema selectiu Concurs 

DA 6a 
Observacions Fix discontinu, temps parcial 

Denominació Professor/a percussió 
Codi de la plaça 11 
Naturalesa Laboral 
Escala/Subescala Personal Laboral Fix/ Grup professional de personal tècnic mitjà 
Grup/Subgrug A2 
Titulació exigible Títol de professor/a de música (pla d’estudis regulat per Decret 

2618/1966), o professor/a Superior de Música que d’acord amb la Llei 
orgànica 1/1990, (LOGSE) o títol de graduat/da en música que disposa 
Llei orgànica 2/2006 (LOE) d’especialitat Percussió 

Nombre de vacants 1 
Sistema selectiu Concurs 

DA 6a 
Observacions Fix discontinu, temps parcial 
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Denominació Professor/a viola 
Codi de la plaça 20 
Naturalesa Laboral 
Escala/Subescala Personal Laboral Fix/ Grup professional de personal tècnic mitjà 
Grup/Subgrug A2 
Titulació exigible Títol de professor/a de música (pla d’estudis regulat per Decret 

2618/1966), o professor/a Superior de Música que d’acord amb la Llei 
orgànica 1/1990, (LOGSE) o títol de graduat/da en música que disposa 
Llei orgànica 2/2006 (LOE) d’especialitat Viola 

Nombre de vacants 1 
Sistema selectiu Concurs 

DA 6a 
Observacions Fix discontinu, temps parcial 

 

Denominació Professor/a idiomes 
Codi de la plaça 24 
Naturalesa Laboral 
Escala/Subescala Personal Laboral Fix/ Grup Professional de Tècnics/ques mitjans 
Grup/Subgrug A2 
Titulació exigible Grau en Filologia o equivalent 
Nombre de vacants 1 
Sistema selectiu Concurs 

DA 6a 
Observacions Fix discontinu, temps parcial 

 

Denominació Professor/a cant 
Codi de la plaça 1 
Naturalesa Laboral 
Escala/Subescala Personal Laboral Fix/ Grup professional de personal tècnic mitjà 
Grup/Subgrug A2 
Titulació exigible Títol de professor/a de música (pla d’estudis regulat per Decret 

2618/1966), o professor/a Superior de Música que d’acord amb la Llei 
orgànica 1/1990, (LOGSE) o títol de graduat/da en música que disposa 
Llei orgànica 2/2006 (LOE) d’especialitat Cant 

Nombre de vacants 1 
Sistema selectiu Concurs 

DA 6a 
Observacions Fix discontinu, temps parcial 

 

Denominació Professor/a contrabaix 
Codi de la plaça 5 
Naturalesa Laboral 
Escala/Subescala Personal Laboral Fix/ Grup professional de personal tècnic mitjà 
Grup/Subgrug A2 
Titulació exigible Títol de professor/a de música (pla d’estudis regulat per Decret 

2618/1966), o professor/a Superior de Música que d’acord amb la Llei 
orgànica 1/1990, (LOGSE) o títol de graduat/da en música que disposa 
Llei orgànica 2/2006 (LOE) d’especialitat Contrabaix 

Nombre de vacants 1 
Sistema selectiu Concurs 

DA 6a 
Observacions Fix discontinu, temps parcial 
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Denominació Professor/a piano 
Codi de la plaça 13 
Naturalesa Laboral 
Escala/Subescala Personal Laboral Fix/ Grup professional de personal tècnic mitjà 
Grup/Subgrug A2 
Titulació exigible Títol de professor/a de música (pla d’estudis regulat per Decret 

2618/1966), o professor/a Superior de Música que d’acord amb la Llei 
orgànica 1/1990, (LOGSE) o títol de graduat/da en música que disposa 
Llei orgànica 2/2006 (LOE) d’especialitat Piano 

Nombre de vacants 1 
Sistema selectiu Concurs 

DA 6a 
Observacions Fix discontinu 

 

Denominació Professor/a Harmonia 
Codi de la plaça 23 
Naturalesa Laboral 
Escala/Subescala Personal Laboral Fix/ Grup professional de personal tècnic mitjà 
Grup/Subgrug A2 
Titulació exigible Títol de professor/a de música (pla d’estudis regulat per Decret 

2618/1966), o professor/a Superior de Música que d’acord amb la Llei 
orgànica 1/1990, (LOGSE) o títol de graduat/da en música que disposa 
Llei orgànica 2/2006 (LOE) d’especialitat d’Harmonia 

Nombre de vacants 1 
Sistema selectiu Concurs 

DA 6a 
Observacions Fix discontinu, temps parcial 

 

Tercera. Normativa d’aplicació 
3.1. Aquest procés d'estabilització d'ocupació temporal s'ha iniciat i s’executa en aplicació de la Llei 20/2021, de 28 de 
desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l'ocupació pública. 

3.2. Aquest procés selectiu es regirà per aquestes bases específiques i per les Bases reguladores dels processos selectius 
per a la cobertura definitiva de les places vacants de personal funcionari i de personal laboral de l’Ajuntament de Silla i 
l’organisme autònom local Conservatori Professional de Música de Silla, per estabilització de l’ocupació temporal en el 
marc de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, aprovades per la Junta de Govern Local de l’Ajuntament de Silla de 4 de 
novembre de 2022 (BOP núm. 218, de 14 de novembre de 2022).  

Serà d’aplicació la legislació general i especial vigents sobre la matèria que li siga aplicable. 

Quarta. Requisits de les persones aspirants 
4.1. Els requisits generals seran els establerts Bases reguladores dels processos selectius per a la cobertura definitiva de 
les places vacants de personal funcionari i de personal laboral de l’Ajuntament de Silla i l’Organisme Autònom Local 
Conservatori Professional de Música de Silla  per estabilització de l’ocupació temporal en el marc de la Llei 20/2021, de 
28 de desembre aprovades per la Junta de Govern Local de l’Ajuntament de Silla de 4 de novembre de 2022 (BOP núm. 
218, de 14 de novembre de 2022). 

4.2 Requisits específics: Posseir la titulació i requisits específics identificats en la base segona per a cadascuna de les 
places convocades o equivalent en la data de finalització del termini de presentació d’instàncies. 

Cinquena. Sol·licituds 
5.1. La sol·licitud es realitzarà preferentment per mitjans electrònics en aplicació de l'article 14.3 de la Llei de procediment 
comú de les administracions públiques en la seu electrònica https://silla.sedipualba.es dirigida a l'Ajuntament de Silla, en 
l’imprès normalitzat de sol·licitud que estarà disponible en la seu electrònica, en què declararan complir tots els requisits 
fixats en aquestes bases. 

A la sol·licitud s’adjuntaran els documents acreditatius dels mèrits i la resta de documentació obligatòria de conformitat 
amb l’establert en Bases reguladores dels processos selectius per a la cobertura definitiva de les places vacants de 
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personal funcionari i de personal laboral de l’Ajuntament de Silla i l’Organisme Autònom Local Conservatori Professional 
de Música de Silla per estabilització de l’ocupació temporal en el marc de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, aprovades 
per la Junta de Govern Local de l’Ajuntament de Silla de 4 de novembre de 2022 (BOP núm. 218, de 14 de novembre de 
2022). 

5.2. Drets d’examen 

Els drets d'examen seran els que resulten d’aplicació, de conformitat amb l'ordenança fiscal reguladora de la taxa per 
drets d'exàmens vigent per cadascun dels grups/subgrups de titulació objecte de la convocatòria. Les tarifes que 
s’aplicaran són les següents: 

Subgrup Tarifa 
A1 44,00 
A2 38,50 
B 38,50 
C1 33,00 
C2 27,50 
AP 22,00 

 

Els drets d’examen es pagaran en el termini de presentació de la sol·licitud, sense que siga susceptible de pagament en 
el termini de presentació d’esmena. 

El pagament s’efectuarà a través de la seu electrònica de l’Ajuntament de Silla (autoliquidació), en el qual s'haurà d'indicar 
el nom i cognoms així com la plaça a la qual s'aspire. 

Estan exemptes de la taxa les persones següents: 

a) Les persones amb discapacitat igual o superior al 33%. 
b) Les persones que figuren com a desocupades, almenys durant el termini d'un mes anterior a la data d’aquesta 

convocatòria. 
Tindran una bonificació del 50% en el cas de famílies nombroses. 

Per a justificar els motius d'exempció o bonificació, la persona aspirant haurà d'adjuntar a la instància la documentació 
corresponent acreditativa de la circumstància que al·legue. 

La realització d'aquest ingrés fora del termini establert per a la presentació d'instàncies determinarà l'exclusió definitiva de 
l'aspirant. 

5.3. Es redueix a la meitat el termini establert en Bases reguladores dels processos selectius per a la cobertura definitiva 
de les places vacants de personal funcionari i de personal laboral de l’Ajuntament de Silla i l’organisme autònom 
Conservatori Professional de Música de Silla, per estabilització de l’ocupació temporal en el marc de la Llei 20/2021, de 
28 de desembre, aprovades per la Junta de Govern Local de l’Ajuntament de Silla de 4 de novembre de 2022 (BOP núm. 
218, de 14 de novembre de 2022), segons la disposició addicional quarta d’aquesta llei.  

El termini de presentació de sol·licituds serà de deu dies hàbils, comptadors a partir de l’endemà de la publicació de 
l’extracte de cada convocatòria en el Butlletí Oficial de l’Estat. 

Sisena. Admissió de sol·licituds 
Es regiran pel disposat en les Bases reguladores dels processos selectius per a la cobertura definitiva de les places 
vacants de personal funcionari i de personal laboral de l’Ajuntament de Silla i l’organisme autònom local Conservatori 
Professional de Música de Silla per estabilització de l’ocupació temporal en el marc de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, 
aprovades per acord de Junta de Govern Local de 4 de novembre de 2022 i publicades al  BOP 14/11/2022. 

Setena. Òrgan Tècnic de Selecció 
Es regiran pel disposat en les Bases reguladores dels processos selectius per a la cobertura definitiva de les places 
vacants de personal funcionari i de personal laboral de l’Ajuntament de Silla i l’organisme autònom local Conservatori 
Professional de Música de Silla per estabilització de l’ocupació temporal en el marc de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, 
aprovades per acord de Junta de Govern Local de 4 de novembre de 2022 i publicades al BOP 14/11/2022. 

Vuitena. Sistema selectiu 
El sistema selectiu serà el concurs tenint en compte el següent: 
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a) Pel compliment del que estableixen les disposicions sisena i vuitena de la Llei 20/2021, respecte a les dates 
d’ocupació de forma interina o temporal de les places objecte de la convocatòria. 
 

b) Es considera adequat per la naturalesa de les funcions assignades al lloc de treball objecte de la convocatòria ja 
que permet, d’acord amb els principis de mèrit i capacitat, la valoració de l’experiència laboral, la formació 
específica en les funcions a desenvolupar i els coneixements sobre l’exercici de les funcions, alhora que garanteix 
el principi d’igualtat. 

Els criteris del sistema de concurs seran els que s’estableixen per aquest sistema selectiu en les Bases reguladores dels 
processos selectius per a la cobertura definitiva de les places vacants de personal funcionari i de personal laboral de 
l’Ajuntament de Silla i l’organisme autònom local Conservatori Professional de Música de Silla, per estabilització de 
l’ocupació temporal en el marc de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, aprovades per la Junta de Govern Local de 
l’Ajuntament de Silla de 4 de novembre de 2022 (BOP núm. 218, de 14 de novembre de 2022) que es desenvoluparan de 
conformitat amb el que s’estableix en aquestes. 

Novena. Qualificació definitiva 
Es regiran pel que disposen les Bases reguladores dels processos selectius per a la cobertura definitiva de les places 
vacants de personal funcionari i de personal laboral de l’Ajuntament de Silla i l’organisme autònom local Conservatori 
Professional de Música de Silla, per estabilització de l’ocupació temporal en el marc de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, 
aprovades per acord de Junta de Govern Local de 4 de novembre de 2022 i publicades al BOP 14/11/2022. 

Desena. Llista de persones aprovades i proposta de contractació o nomenament 
Es regiran pel que disposen les Bases reguladores dels processos selectius per a la cobertura definitiva de les places 
vacants de personal funcionari i de personal laboral de l’Ajuntament de Silla i l’organisme autònom local Conservatori 
Professional de Música de Silla, per estabilització de l’ocupació temporal en el marc de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, 
aprovades per acord de Junta de Govern Local de 4 de novembre de 2022 i publicades al BOP 14/11/2022. 

Onzena. Presentació de documents 
Es regiran pel que disposen les Bases reguladores dels processos selectius per a la cobertura definitiva de les places 
vacants de personal funcionari i de personal laboral de l’Ajuntament de Silla i l’organisme autònom local Conservatori 
Professional de Música de Silla, per estabilització de l’ocupació temporal en el marc de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, 
aprovades per acord de Junta de Govern Local de 4 de novembre de 2022 i publicades al BOP 14/11/2022. 

Dotzena. Contractació o nomenament i presa de possessió 
Es regiran pel que disposen les Bases reguladores dels processos selectius per a la cobertura definitiva de les places 
vacants de personal funcionari i de personal laboral de l’Ajuntament de Silla i l’organisme autònom local Conservatori 
Professional de Música de Silla, per estabilització de l’ocupació temporal en el marc de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, 
aprovades per acord de Junta de Govern Local de 4 de novembre de 2022 i publicades al BOP 14/11/2022. 

Tretzena. Període de pràctiques 
La duració del període de prova o de pràctiques és el que s’assenyala per a cada subgrup professional en les Bases 
reguladores dels processos selectius per a la cobertura definitiva de les places vacants de personal funcionari i de personal 
laboral de l’Ajuntament de Silla i l’organisme autònom Conservatori Professional de Música de Silla, per estabilització de 
l’ocupació temporal en el marc de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, aprovades per acord de la Junta de Govern Local 
de 4 de novembre de 2022 (BOP 14/117/2022) i es regiran pel que estableixen aquestes. 

Catorzena. Constitució de la borsa de treball o incorporació a les borses existents 
Es regiran pel que disposen les Bases reguladores dels processos selectius per a la cobertura definitiva de les places 
vacants de personal funcionari i de personal laboral de l’Ajuntament de Silla i l’organisme autònom local Conservatori 
Professional de Música de Silla, per estabilització de l’ocupació temporal en el marc de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, 
aprovades per acord de Junta de Govern Local de 4 de novembre de 2022 i publicades al BOP 14/11/2022. 

Quinzena. Publicitat 
Es regiran pel que disposen les Bases reguladores dels processos selectius per a la cobertura definitiva de les places 
vacants de personal funcionari i de personal laboral de l’Ajuntament de Silla i l’organisme autònom local Conservatori 
Professional de Música de Silla, per estabilització de l’ocupació temporal en el marc de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, 
aprovades per acord de Junta de Govern Local de 4 de novembre de 2022 i publicades al BOP 14/11/2022. 

De conformitat amb les anteriors bases, aquestes bases es publicaran íntegrament en el Butlletí Oficial de la Província de 
València, i en el tauler d'anuncis de la Seu Electrònica de l'Ajuntament de Silla. 
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L’extracte de la convocatòria es publicarà en el Butlletí Oficial de l’Estat i la data de publicació obrirà el termini de 
presentació d’instàncies. 

Setzena. Recursos 
Contra l'acord d'aprovació d'aquestes bases, que esgota via administrativa, les persones interessades poden interposar 
recurs contenciós administratiu davant de la jurisdicció contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos comptadors 
a partir de l'endemà de la publicació íntegra al Butlletí Oficial de la Província de València. 

Així mateix, poden interposar potestativament recurs de reposició, previ al recurs contenciós administratiu, davant de 
l'òrgan que ha pres l'acord en el termini d'un mes comptador des de l'endemà de la publicació, o qualsevol altre recurs 
que consideren convenient per a la defensa dels seus interessos. 

La presentació d'instàncies sol·licitant prendre part en la convocatòria, constitueix sotmetiment exprés de les persones 
aspirants a aquestes bases reguladores, que tenen la consideració de llei de la convocatòria. 

 
 
Silla, 12 de desembre de 2022 
L’alcalde 
 
 
Vicente Zaragozá Alberola 
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