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Ajuntament de Silla

Anunci de I’ Ajuntament de Silla sobre bases que han de regir la provisio en propietat de varies places vacants en la plantilla, dins
del procés d’estabilitzacio d’ocupacio temporal.

ANUNCI

L’Ajuntament de Silla, per acord de Junta de Govern Local, en la sessié extraordinaria de data 12 de desembre, va aprovar les bases i la
convocatoria que han de regir la provisio en propietat de varies places en la plantilla de I’ Ajuntament de Silla, per estabilitzaci6 de I’ocupacio
temporal en el marc de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, pel sistema de concurs i concurs-oposicio: Annex I i II de les Bases reguladores
aprovades per Junta de Govern de 4 de novembre de 2022, publicades al Butlleti Oficial de la Provincia de 14 de novembre de 2022; les quals
es reprodueixen a continuacio:

BASES DE LA CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LA PROVISIO EN PROPIETAT DE DIVERSES PLACES
VACANTS EN LA PLANTILLA DE L'AJUNTAMENT DE SILLA, DINS DEL PROCES EXTRAORDINARI
D’ESTABILITZACIO D’OCUPACIO TEMPORAL DE L’AJUNTAMENT DE SILLA PEL SISTEMA DE CONCURS
(Disposicio 6a i 8a de la Llei 20/2021, de 28 de desembre)

ANNEX I. Bases reguladores aprovades per la Junta de Govern Local el 4 novembre de 2022 (BOP 4/11/2022)

La Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica que
comporta un conjunt de mesures dirigides a disminuir la temporalitat en I'ambit de les Administracions publiques, amb
l'objectiu final de situar la taxa de temporalitat estructural per davall del 8 per cent, en el conjunt de les Administracions
publiques espanyoles, regula de forma excepcional i extraordinaria uns procediments que arrepleguen les situacions
prolongades de prestacié de serveis com a funcionaris interins, aixi configura una via excepcional per a 'accés a la
condicié de funcionari de carrera mitjangant concurs.

A més a més, aquesta Llei regula de forma excepcional i extraordinaria uns procediments que arrepleguen les situacions
prolongades de prestacié de serveis com a funcionaris interins i articula els processos extraordinaris d’estabilitzacio a
través de dos tipus de procediment: concurs-oposicié per aquelles places ocupades entre I'1 de gener de 2016 i el 31 de
desembre de 2017; i un procediment excepcional de concurs si les places hagueren estat ocupades amb caracter temporal
de forma ininterrompuda amb anterioritat a 1 de gener de 2016, d’acord amb les seues disposicions addicionals sisena i
octava.

Per Resolucié de la Secretaria d’Estat de la Funci6é Publica, d'1 d’abril de 2022, s’estableixen les orientacions per als
processos d’estabilitzacié. No obstant aix0, el desenvolupament dels procediments requereix la concrecié dels criteris en
cada Administraci6 publica en el marc de la potestat d’autoorganitzacié d’aquestes de conformitat amb la Llei 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Regim Local.

L’Ajuntament de Silla per acord de la Junta de Govern de 4 de novembre de 2022, va aprovar les Bases reguladores dels
processos selectius per a la cobertura definitiva de les places vacants de personal funcionari i de personal laboral de
I'Ajuntament de Silla i 'organisme autdnom local Conservatori Professional de Musica de Silla, per estabilitzacié de
I'ocupacioé temporal en el marc de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, publicades al Butlleti Oficial de la Provincia el 14
de novembre de 2022, que segons la base primera «tenen per objecte regular els criteris generals i aspectes comuns als
processos selectius que han de regir els processos de seleccid del personal funcionari i laboral al servei de I'’Ajuntament
de Silla i de 'organisme autonom Conservatori Professional de Musica en relacié amb els processos d’estabilitzacié de
l'ocupacio temporal que es puguen convocar de conformitat amb el que preveu la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat en I'ocupacio publica».

En aquest marc general s’elaboren les Bases de la de la convocatoria que han de regir la provisié en propietat de diverses
places vacants en la plantilla de I'Ajuntament de Silla, dins del procés extraordinari d’estabilitzacié d’ocupacié temporal de
I’Ajuntament de Silla, pel sistema de concurs (Disposicio 6a i 8a de la Llei 20/2021, de 28 de desembre).

Primera. Objecte de la convocatoria

Es objecte d’aquestes bases la convocatoria per a la provisio en propietat de diverses places vacants de la plantilla de
I'Ajuntament de Silla que a continuacié s’identifiquen, pel sistema de concurs, de conformitat amb les Bases reguladores
dels processos selectius per a la cobertura definitiva de les places vacants de personal funcionari i de personal laboral de
I'Ajuntament de Silla i 'organisme autdonom local Conservatori Professional de Musica de Silla, per estabilitzacié de
I'ocupacié temporal en el marc de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, aprovades per la Junta de Govern Local de
I'Ajuntament de Silla de 4 de novembre de 2022, publicades en el Butlleti Oficial de la Provincia el 14 de novembre de
2022; i el que estableix el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public; la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat Valenciana, de la funci6é publica
valenciana, i la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per la reduccié de la temporalitat en I'ocupacioé
publica.
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Les places corresponen a I'Oferta d’Ocupacié Publica dels anys 2019, 2020, 2021 adaptades a l'estabilitzacié de
I'ocupacioé temporal de conformitat amb la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per la reduccié de la
temporalitat en 'ocupacié publica, amb I'objectiu d’arribar una temporalitat estructural no superior al 8% del total d’efectius
i 'Oferta d’Ocupacié Publica 2022, per estabilitzacié d’ocupaci6 temporal.

Segona. Naturalesa i caracteristiques de les places

Denominacio

Tecnic/a promocio

Codi de la plaga 129

Naturalesa Funcionarial

Escala/Subescala Administracioé Especial/Comeses Especials/Titulats Superiors
Grup/Subgrug/ A1

Titulacié exigible

Llicenciatura, grau o altra equivalent en el marc europeu de qualificacions

Nombre de vacants

1

Sistema selectiu

Concurs
D6a

Lloc de treball vinculat

143AL Tecnic/a superior de promocio

Funcions generals i basiques: dirigir, planificar, organitzar, informar i analitzar el
programes i projectes en materia de desenvolupament cultural, socioecondomica,
projecci6 i promocié de la ciutat. Dirigeix la Fira de Sant Sebastia, la Setmana de les
Lletres valencianes, el Teatre municipal i monitor de I'EMT. Col-laborar i realitzar altres
funcions afins que li siguen assignades

Denominacio

Administratiu/va

Codi de la plaga 18

Naturalesa Funcionarial

Escala/Subescala Administracié General/Subescala Administrativa
Grup/Subgrug/ C1

Titulacié exigible

Titol de Batxiller, FP 2n grau técnic o técnica de formacio professional o equivalent.

Nombre de vacants

1

Sistema selectiu

Concurs
DA 6a

Lloc de treball vinculat a la

placa

EC20 Administratiu/a servei aigua potable
Funcions generals: funcions administratives del servei d’aigua potable.

Denominacio

Auxiliar de biblioteca

Codi de la plaga 155

Naturalesa Funcionarial

Escala/Subescala Administracié Especial/Comeses Especials/Auxiliars tecnics/tecniques
Grup/Subgrug Cc2

Titulacié exigible

Titol de graduat escolar, graduat en Educacié Secundaria Obligatdria o FP | o
equivalent

Nombre de vacants

1

Sistema selectiu

Concurs
DA 6a

Lloc de treball vinculat

SC 195 auxiliar de biblioteca.
Funcions generals: informar, atendre, orientar i controlar els usuaris de les biblioteques,
les funcions relacionades amb I'activitat de la biblioteca i el seu fons documental

Denominacio Psicopedagog/a

Codi de la plaga 51

Naturalesa Funcionarial

Escala/Subescala Escala d’Administracié Especial / Subescala Técnica (Superior)
Grup/Subgrug/ A1
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Titulacio exigible

Llicenciat o grau en Psicologia, Psicopedagogia o altra equivalent en el marc europeu
de qualificacions

Nombre de vacants

1

Sistema selectiu

Concurs
DA 6a

Lloc de treball vinculat

71SC Psicopedagog/a

Funcions generals: diagnostic, avaluaci6, intervencid i orientaci6 de caracter
psicopedagogic i professional i, en general, de suport al sistema escolar en els diferents
nivell educatius i en la seua vinculacié al mén del treball. Les establertes en la
normativa aplicable als serveis d’orientacié psicopedagogica a I’Ajuntament de Silla i
altres afins que li siguen assignades

Denominacio

Agent de Desenvolupament Local

Codi de la plaga 135

Naturalesa Funcionarial

Escala/Subescala Administraci6 Especial/Comeses Especials/Diplomatura/ Técnica mitjana
Grup/Subgrug/ A2

Titulacio exigible

Diplomatura, grau o altra equivalent en el marc europeu de les qualificacions

Nombre de vacants

1

Sistema selectiu

Concurs
DA 6a

Lloc de treball vinculat

194RH Agent d’ocupaci6 i desenvolupament local

Funcions: Desenvolupar, gestionar, executar, orientar i informar els programes i
accions municipals en materia de desenvolupament econdmic, comercial, de formacio
i ocupacio.

Col-laborar i realitzar qualssevol altres funcions afins que li siguen assignades

Denominacioé

Oficial de jardineria

Codi de la plaga 105

Naturalesa Funcionarial

Escala/Subescala Administracio Especial/Classe personal d’oficis/oficial
Grup/Subgrug/ Cc2

Titulacio exigible

Titol de graduat escolar, graduat en Educacié Secundaria Obligatoria, FP | o equivalent

Nombre de vacants

1

Sistema selectiu Concurs
DA6a
Lloc de treball vinculat UR177 Jardiner/a

Funcions generals i basiques: executar tasques de jardineria, manteniment de zones
verdes i espais oberts, altres tasques propies de jardineria i qualsevol altra de serveis
generals que li siga assignada.

Denominacio

Teécnic/a d’Administracié General

Codi de la plaga 7

Naturalesa Funcionarial

Escala/Subescala Escala d’Administracié General/Subescala Técnica
Grup/Subgrug A1

Titulacio exigible

Llicenciatura, grau en Dret o altra equivalent en el marc europeu de qualificacions

Nombre de vacants

1

Sistema selectiu

Concurs
DA 6a

Lloc de treball vinculat

UR46 Técnic/a Urbanisme

Gestio juridica administrativa d’instruments i projectes de gestié i disciplina urbanistica
de conformitat amb el planejament vigent, la normativa urbanistica i el procediment
administratiu.
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Denominacié

Administratiu/va d’Administracié General

Codi de la plaga 28

Naturalesa Funcionarial

Escala/Subescala Escala d’Administracié General/Subescala Administrativa
Grup/Subgrug C1

Titulacio exigible

Titol de Batxiller, técnic o técnica de formacio6 professional FP 2n grau o equivalent

Nombre de vacants

1

Sistema selectiu

Concurs
DA 8a

Lloc de treball vinculat

SC191 Administratiu NE
Gestié administrativa en I'ambit de competéncies assignat, informar i atendre el public
i altres semblants que li s’assignen

Denominacié

Ajudant/a serveis socials

Codi de la plaga

125

Naturalesa

Funcionarial

Escala/Subescala

Escala d’Administracié Especial/Subescala Serveis
especials/ Ajudant

Especials/Classe Comeses

Grup/Subgrug

AP

Titulacié exigible

No s’exigeix estar en possessié de cap de les titulacions previstes en el sistema
educatiu espanyol.

Nombre de vacants

1

Sistema selectiu

Concurs
D8a

Lloc de treball vinculat

SC87 Auxiliar d’ajuda a domicili

Funcions generals i basiques: Tasques de caracter domestic, suport basic i atencio
personal i social a determinats grups de poblacié6 amb especials dificultats 3a edat,
persones diversitat funcional entre altres.

Denominacié

Ajudant servei cementeri

Codi de la plaga

102

Naturalesa

Funcionarial

Escala/Subescala

Escala d’Administracié Especial/Subescala Serveis Especials/Classe personal oficis/
Oficial

Grup/Subgrug

c2

Titulacio exigible

Titol de graduat escolar, graduat en Educacié Secundaria Obligatoria, FP | o
equivalent.

Nombre de vacants

1

Sistema selectiu

Concurs
DA 6a

Lloc de treball vinculat

URG65 Operari/a cementeri i serveis generals

Funcions generals: tasques de manteniment, reparacié i control del cementeri
municipal, maquinaria, vehicles i instal-lacions publiques, enterrament i manipulacié de
restes mortuodries i tramits administratius corresponents

Denominacié

Auxiliar administratiu/a

Codi de la plaga 33, 40, 30, 34,

Naturalesa Funcionarial

Escala/Subescala Escala d’Administracié General/ Subescala Auxiliar
Grup/Subgrug c2

Titulacio exigible

Titol de graduat escolar, graduat en Educacié Secundaria Obligatoria, FP | o equivalent

Nombre de vacants

4

Sistema selectiu

Concurs
DA6a

Lloc de treball vinculat

SC78, SC81, SC77, SC80
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Denominacio6: Auxiliar de serveis educatius i culturals

Funcions generals: consergeria, vigilancia, control serveis del centre escolar aixi com
manteniment basic, neteja, tasques de jardineria, revisié i xicotetes reparacions de la
dotacié del centres

Denominacio Oficial/a poliesportiu

Codi de la plaga 111,112,109

Naturalesa Funcionarial

Escala/Subescala Escala d’Administracié especial/Subescala de Serveis Especials/Classe personal
d’Oficis/Oficial

Grup/Subgrug Cc2

Titulacié exigible Titol de graduat escolar, Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria, FP | o equivalent

Nombre de vacants 3

Sistema selectiu Concurs
DA6a

Lloc de treball vinculat UR56, UR146, UR 55

Denominacié: Oficial poliesportiu

Funcions generals: Manteniment integral, reparacions i control de la utilitzacié del
pavell6 poliesportiu, obertura i tancament, muntatge i desmuntatge d’instal-lacions,
informacid, atencio, control i vigilancia dels usuaris del pavellé.

Denominacio Monitor/a de teatre
Codi de la plaga 165
Naturalesa Laboral
Escala/Subescala Laboral fix/ Grup professional de personal técnic auxiliar
Grup/Subgrug C1
Titulacio exigible Titol Batxillerat artistic, batxillerat escenic o equivalent
Nombre de vacants 1
Sistema selectiu Concurs
DA 6a
Lloc de treball vinculat SC91 Monitor/a de teatre

Funcions generals: executar, impartir, guiar les activitats, tallers i obres de teatre propis
de I'Escola Municipal de Teatre

Observacions Fix discontinu / Temps parcial
Denominacio Monitor/a d’exercici fisic regular
Codi de la plaga 166
Naturalesa Laboral
Escala/Subescala Laboral fix/ Grup professional de personal tecnic auxiliar
Grup/Subgrug/ C1
Titulacié exigible Titol de tecnic especialista en activitats fisiques i animacié esportiva o equivalent
Nombre de vacants 1
Sistema selectiu Concurs
DA 6a
Lloc de treball vinculat SC89 Monitor/a d’exercici fisic regular

Funcions generals: executar, impartir i guiar les activitats i exercicis propis del
programa d’exercici fisic regular per persones adultes i activitats complementaries

Observacions Fix discontinu / Temps parcial
Denominacio Operari/a serveis

Codi de la plaga 171

Naturalesa Laboral

Escala/Subescala Laboral fix/grup professional d’operaris

Grup/Subgrug AP
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Titulacio exigible

No s’exigeix estar en possessié de cap de les titulacions previstes en el sistema
educatiu espanyol

Nombre de vacants

1

Sistema selectiu

Concurs
DA 6a

Lloc de treball vinculat

UR173 Operari de serveis
Funcions generals: assimilades al lloc de subaltern

Denominacio

Operari de serveis mtltiples

Codi de la plaga 167

Naturalesa Laboral

Escala/Subescala Laboral fix / Grup professional d’oficis
Grup/Subgrug/ Cc2

Titulacio exigible

Titol de graduat escolar, graduat en Educacié Secundaria Obligatoria, FP | o equivalent

Nombre de vacants

1

Sistema selectiu

Concurs
DA 6a

Lloc de treball vinculat

EC39 Auxiliar técnic/a

Funcions generals: desenvolupa les funcions de gestié auxiliar, suport en tasques de
caracter administratiu i operatiu escala técnica, tramitacidé i gestié de proveidors,
queixes i actuacions immediates via publica i edificis, gestid6 material oficina, gesti6 i
manteniment de la piscina d’estiu municipal, informacié, atencié i orientacié a la
ciutadania.

Denominacié

Operari de serveis miltiples

Codi de la plaga 172

Naturalesa Laboral

Escala/Subescala Laboral fix/ Grup professional d’operaris
Grup/Subgrug AP

Titulacio exigible

No s’exigeix estar en cap de les titulacions previstes en el sistema educatiu espanyol

Nombre de vacants

1

Sistema selectiu

Concurs
DA 6a

Lloc de treball vinculat

UR 174 Operari/aria de serveis multiples

Observacions

Fix discontinu

Denominacié

Monitor de manualitats

Codi de la plaga 163

Naturalesa Laboral

Escala/Subescala Laboral fix / Grup professional de personal técnic auxiliar
Grup/Subgrug/ C1

Titulacio exigible

Batxiller artistic o equivalent, titulats en FP/Cicles formatius en la rama d’arts aplicades
i oficis artistics o titulats en belles arts o equivalents

Nombre de vacants

1

Sistema selectiu

Concurs
DA 6a

Lloc de treball vinculat

SC76 Monitor/a de Taller de Centre Educacié d’Adults

Funcions generals: elaborar materials, impartir, executar i avaluar els taller de formacié
practica en materia de dibuix, pintura i manualitats i activitats complementaries de la
docéncia segons la programacié anual del Centre d’Educacié de Persones Adultes.

Observacions

Fix discontinu, temps parcial

Denominacioé

Treballador/a social

Codi de la plaga

61
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Naturalesa Funcionarial
Escala/Subescala Escala d’Administracié Especial / Subescala Técnica (Mitjana)
Grup/Subgrug A2

Titulacié exigible

Grau en Treball Social o equivalent

Nombre de vacants

1

Sistema selectiu

Concurs
DA 8a

Lloc de treball vinculat

199 SC Treballador/a social de dependéencia

Funcions generals: detectar, gestionar, informar, assessorar, intervindre en mateéria de
benestar social sobre les persones i/o families en situacions de dependéncia i en
situacions de vulnerabilitat

Denominacié

Psicoleg/ologa

Codi de la plaga 49

Naturalesa Funcionarial

Escala/Subescala Escala d’Administracié Especial / Subescala Técnica (Superior)
Grup/Subgrug Al

Titulacio exigible

Grau en Psicologia o altra equivalent en el marc europeu de qualificacions

Nombre de vacants

1

Sistema selectiu

Concurs
DA 8a

Lloc de treball vinculat

200SC Psicoleg/ologa d’intervencié en infancia i adolescéncia

Funcions generals, detectar, gestionar, informar, assessorar, intervindre i atendre
nuclis familiars o confidencials, xiquets o xiquetes i adolescents que es troben en una
situacié de vulnerabilitat, risc, desemparament o amb mesures juridiques de proteccié.

Denominacio Monitor/a

Codi de la plaga 158

Naturalesa Funcionarial

Escala/Subescala Escala d’Administracié General/Subescala d’Administracié Especial/Classe Comeses
Especials/ Auxiliars tecnics/ques

Grup/Subgrug c2

Titulacié exigible

Titol de graduat escolar, graduat en Educacié Secundaria Obligatoria, FP | en comerg
0 marqueting o equivalent

Requisit especific

Curs de monitor de temps lliure, infantil o juvenil reconegut per 'lVAJ o organisme
oficial

Nombre de vacants

1

Sistema selectiu

Concurs
DA 8a

Lloc de treball vinculat

203AL Monitor juvenil de comunicacio

Funcions generals: Impulsar i executar la comunicacié corporativa de forma coherent i
pla de I'Ajuntament, dinamitzar els continguts de la pagina web, en el mitjans de
comunicacié i en el conjunt de les xarxes socials corporatives, en atencié especial a
les activitats i collectius de les persones joves

Denominacio Conserge

Codi de la plaga 174

Naturalesa Laboral

Escala/Subescala Personal laborar fix / grup professional d’operaris
Grup/Subgrug AP

Titulacio exigible

No s’exigeix estar en cap de les titulacions exigides en el sistema educatiu espanyol

Nombre de vacants

1

Sistema selectiu

Concurs
DA 6a

Lloc de treball vinculat

204SC Conserge
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Funcions generals: desenvolupar les funcions de consergeria, vigilancia, control i
serveis del Centre de Formaci6é d’Adults o d’altre centre municipal amb el fi de garantir
el manteniment de les instal-lacions i bon funcionament diari; recepcid, atencié i accés
al centre i assistir a la direccio6 del centre.

Observacions Fix discontinu, temps parcial

Denominacioé

Monitor/a de centre de dia

Codi de la plaga 161,162

Naturalesa Laboral

Escala/Subescala Personal laboral fix/ Grup professional de técnics/ques auxiliars
Grup/Subgrug C1

Titulacio exigible

Titol de Batxiller, FP 2n grau técnic o técnica de formacié professional integracio social,
similar o equivalent

Requisits especific

Curs de monitor de temps lliure, infantil o juvenil reconegut per ''VAJ o organisme
oficial

Nombre de vacants 2
Sistema selectiu Concurs
DA 8a

Lloc de treball vinculat

205SC, 206SC

Denominacié: Monitor/a de centre de dia

Funcions generals: organitzar, desenvolupar i impartir les activitats i programa
d’educacié i temps lliure dels serveis d'infancia, adolescéncia i joventut dels centres de
dia, centre Connecta Moli, Espai Jove i diferents espais municipals dirigits a menors,
joves i a les families, especialment en situacié de vulnerabilitat social, aixi com atendre,
informar i donar suport als usuaris d’aquests centres

Denominacié

Operari/a serveis i vedat

Codi de la plaga 179

Naturalesa Laboral

Escala/Subescala Personal laboral fix/ grup professional d’operaris
Grup/Subgrug/ AP

Titulacio exigible

No s’exigeix estar en cap de les titulacions exigides en els sistema educatiu espanyol

Nombre de vacants

1

Sistema selectiu

Concurs
DA 6a

Lloc de treball vinculat

207UR Operari de serveis i vedat

Funcions generals: realitzar i executar treballs de manteniment i vigilancia del vedat de
caga, organitzacié i control de l'activitat cinegética durant la temporada de caga,
restauracio de camins, motes i bassa i treballs de manteniment per conservar en bon
estat les vies publiques urbanes i camins rurals.

Denominacio

Operari/a de vedat caca

Codi de la plaga 175,176,177

Naturalesa Laboral

Escala/Subescala Personal laboral fix / grup professional d’operaris
Grup/Subgrug AP

Titulacio exigible

No s’exigeix estar en cap de les titulacions exigides en el sistema educatiu espanyol

Nombre de vacants

3

Sistema selectiu

Concurs
DA 6a, DA 8a

Lloc de treball vinculat

208UR, 209UR, 210UR

Denominacié: operari/a vedat de caga

Funcions generals: realitzar i executar treball de manteniment i vigilancia del vedat de
caga, restauracié de camins, montes i basses, treballs de manteniment per conservar
en bon estat les vies publiques urbanes i de camins rurals.
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| Observacions Fix discontinu

Denominacio Auxiliar administratiu

Codi de la plaga 35

Naturalesa Funcionarial

Escala/Subescala Escala d’Administracié General/Subescala auxiliar

Grup/Subgrug/ c2

Titulacio exigible Titol de graduat escolar, graduat en Educacié Secundaria Obligatoria, FP | o equivalent

Nombre de vacants 1

Sistema selectiu Concurs
DA 6a

Lloc de treball vinculat SC88 Conserge
Funcions generals: funcions de consergeria, vigilancia, control i serveis del centre i
funcions d’auxiliar administratiu i suport al personal administratiu del Servei de
Benestar Social

Denominacio Auxiliar administratiu

Codi de la plaga 41

Naturalesa Funcionarial

Escala/Subescala Escala d’Administracié General/Subescala auxiliar

Grup/Subgrug Cc2

Titulacié exigible Titol de graduat escolar, graduat en Educacié Secundaria Obligatoria, FP | o equivalent

Nombre de vacants 1

Sistema selectiu Concurs
DA 8a

Lloc de treball vinculat SC178 Subaltern/a
Funcions generals: ordenanga, notificacions, telefonista, informacid, atencid i orientacio
a la ciutadania

Denominacio Vigilant/a rural

Codi de la plaga 121,122

Naturalesa Funcionarial

Escala/Subescala Escala d’Administraci6 General/ Subescala de Serveis Especials/ Classe comeses
especials/oficial

Grup/Subgrug/ c2

Titulacié exigible Titol de graduat escolar, graduat en Educacié Secundaria Obligatoria, FP | o equivalent

Nombre de vacants 2

Sistema selectiu Concurs
DA 6a

Lloc de treball vinculat 168, 167
Denominacié: Vigilant rural
Funcions generals: vigilar el camp i més intensament durant les campanyes agricoles,
sense caracter de policia, siné simplement vigilancia. Control de camins, séquies, obres
il-legals, vessaments, seguiment de plagues, factors climatologics, etc.
Gestié, manteniment de camins rurals, vies verdes, manteniment de filtre verd.

Tercera. Normativa d’aplicacio
3.1. Aquest procés d'estabilitzacié d'ocupacié temporal s'ha iniciat i s’executa en aplicacié de la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica.

3.2. Aquest procés selectiu es regira per aquestes bases especifiques i per les Bases reguladores dels processos selectius
per a la cobertura definitiva de les places vacants de personal funcionari i de personal laboral de I'’Ajuntament de Silla i
I'organisme autdnom local Conservatori Professional de Musica de Silla, per estabilitzacié de I'ocupacié temporal en el
marc de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, aprovades per la Junta de Govern Local de I'Ajuntament de Silla de 4 de
novembre de 2022 (BOP nim. 218, de 14 de novembre de 2022).
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Sera d’aplicacio la legislacié general i especial vigents sobre la matéria que li siga aplicable.

Quarta. Requisits de les persones aspirants

4.1. Els requisits generals seran els establerts en les Bases reguladores dels processos selectius per a la cobertura
definitiva de les places vacants de personal funcionari i de personal laboral de I’Ajuntament de Silla i 'organisme autonom
Conservatori Professional de Musica de Silla, per estabilitzacié de I'ocupacié temporal en el marc de la Llei 20/2021, de
28 de desembre, aprovades per la Junta de Govern Local de I’Ajuntament de Silla de 4 de novembre de 2022 (BOP ndm.
218, de 14 de novembre de 2022).

4.2. Requisits especifics: Posseir la titulacié i requisits especifics identificats en la base segona per a cadascuna de les
places convocades o equivalent en la data de finalitzacié del termini de presentacio d’instancies.

Cinquena. Sol-licituds
5.1. La sol-licitud es realitzara preferentment per mitjans electronics en aplicaci6 de I'article 14.3 de la Llei de procediment

comu de les administracions publiques, en la seu electronica https:/silla.sedipualba.es dirigida a I'Ajuntament de Silla, en
l'imprés normalitzat de sol-licitud que estara disponible en la seu electronica, en qué declararan complir tots els requisits
fixats en aquestes bases.

A la sol-licitud s’adjuntaran els documents acreditatius dels merits i la resta de documentacié obligatoria de conformitat
amb el que estableixen les Bases reguladores dels processos selectius per a la cobertura definitiva de les places vacants
de personal funcionari i de personal laboral de I’Ajuntament de Silla i 'organisme autonom local Conservatori Professional
de Mdsica de Silla, per estabilitzacié de 'ocupacié temporal en el marc de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, aprovades
per la Junta de Govern Local de I'Ajuntament de Silla de 4 de novembre de 2022 (BOP nim. 218, de 14 de novembre de
2022).

5.2. Drets d’examen

Els drets d'examen seran els que resulten d’aplicacié, de conformitat amb I'ordenanca fiscal reguladora de la taxa per
drets d'examens vigent per cadascun dels grups/subgrups de titulacié6 objecte de la convocatoria. Les tarifes que
s’aplicaran son les seglents:

Subgrup Tarifa
Al 44,00
A2 38,50
B 38,50
C1 33,00
Cc2 27,50
AP 22,00

Els drets d’examen es pagaran en el termini de presentacié de la sol-licitud, sense que siga susceptible de pagament en
el termini de presentaci6é d’esmena.

El pagament s’efectuara a través de la seu electronica de I'Ajuntament de Silla (autoliquidacid), en el qual s'haura d'indicar
el nom i cognoms aixi com la plaga a la qual s'aspire.

Estan exemptes de la taxa les persones segients:

a) Les persones amb discapacitat igual o superior al 33%.

b) Les persones que figuren com a desocupades, almenys durant el termini d'un mes anterior a la data d’aquesta
convocatoria.

Tindran una bonificacié del 50% en el cas de families nombroses.

Per a justificar els motius d'exempci6 o bonificacio, la persona aspirant haura d'adjuntar a la instancia la documentacio
corresponent acreditativa de la circumstancia que al-legue.

La realitzaci6 d'aquest ingrés fora del termini establert per a la presentacié d'instancies determinara I'exclusio definitiva de
I'aspirant.

5.3. Es redueix a la meitat el termini establert en Bases reguladores dels processos selectius per a la cobertura definitiva
de les places vacants de personal funcionari i de personal laboral de I'Ajuntament de Silla i I'organisme autonom
Conservatori Professional de Musica de Silla, per estabilitzacié de I'ocupacié temporal en el marc de la Llei 20/2021, de
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28 de desembre, aprovades per la Junta de Govern Local de I’Ajuntament de Silla de 4 de novembre de 2022 (BOP ndm.
218, de 14 de novembre de 2022), segons la disposicié addicional quarta d’aquesta llei.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de deu dies habils, comptadors a partir de 'endema de la publicacié de
I'extracte de cada convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat.

Sisena. Admissio de sol-licituds

Es regiran pel que disposen les Bases reguladores dels processos selectius per a la cobertura definitiva de les places
vacants de personal funcionari i de personal laboral de I'Ajuntament de Silla i 'organisme autdonom local Conservatori
Professional de Musica de Silla, per estabilitzacié de I'ocupacié temporal en el marc de la Llei 20/2021, de 28 de desembre,
aprovades per acord de Junta de Govern Local de 4 de novembre de 2022 i publicades al BOP 14/11/2022.

Setena. Organ Técnic de Seleccio

Es regiran pel que disposen les Bases reguladores dels processos selectius per a la cobertura definitiva de les places
vacants de personal funcionari i de personal laboral de I'Ajuntament de Silla i 'organisme autdonom local Conservatori
Professional de Musica de Silla, per estabilitzacié de I'ocupacié temporal en el marc de la Llei 20/2021, de 28 de desembre,
aprovades per acord de Junta de Govern Local de 4 de novembre de 2022 i publicades al BOP 14/11/2022.

Vuitena. Sistema selectiu
El sistema selectiu sera el concurs tenint en compte el seglient:

a) Pel compliment del que estableixen les disposicions sisena i vuitena de la Llei 20/2021, respecte a les dates
d’ocupacié de forma interina o temporal de les places objecte de la convocatoria.

b) Es considera adequat per la naturalesa de les funcions assignades al lloc de treball objecte de la convocatoria
ja que permet, d’acord amb els principis de merit i capacitat, la valoracié de I'experiencia laboral, la formaci6
especifica en les funcions a desenvolupar i els coneixements sobre I'exercici de les funcions, alhora que
garanteix el principi d’igualtat.

Els criteris del sistema de concurs seran els que s’estableixen per aquest sistema selectiu en les Bases reguladores dels
processos selectius per a la cobertura definitiva de les places vacants de personal funcionari i de personal laboral de
I'Ajuntament de Silla i 'organisme autonom local Conservatori Professional de Musica de Silla, per estabilitzacié de
I'ocupacié temporal en el marc de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, aprovades per la Junta de Govern Local de
I’Ajuntament de Silla de 4 de novembre de 2022 (BOP num. 218, de 14 de novembre de 2022) que es desenvoluparan de
conformitat amb el que s’estableix en aquestes.

Novena. Qualificacié definitiva

Es regiran pel que disposen les Bases reguladores dels processos selectius per a la cobertura definitiva de les places
vacants de personal funcionari i de personal laboral de I'Ajuntament de Silla i 'organisme autdonom local Conservatori
Professional de Musica de Silla, per estabilitzacio de I'ocupacié temporal en el marc de la Llei 20/2021, de 28 de desembire,
aprovades per acord de Junta de Govern Local de 4 de novembre de 2022 i publicades al BOP 14/11/2022.

Desena. Llista de persones aprovades i proposta de contractacio o nomenament

Es regiran pel que disposen les Bases reguladores dels processos selectius per a la cobertura definitiva de les places
vacants de personal funcionari i de personal laboral de I'Ajuntament de Silla i 'organisme autonom local Conservatori
Professional de Musica de Silla, per estabilitzacio de I'ocupacié temporal en el marc de la Llei 20/2021, de 28 de desembre,
aprovades per acord de Junta de Govern Local de 4 de novembre de 2022 i publicades al BOP 14/11/2022.

Onzena. Presentacio de documents

Es regiran pel que disposen les Bases reguladores dels processos selectius per a la cobertura definitiva de les places
vacants de personal funcionari i de personal laboral de I'Ajuntament de Silla i 'organisme autdonom local Conservatori
Professional de Musica de Silla, per estabilitzacio de I'ocupacié temporal en el marc de la Llei 20/2021, de 28 de desembre,
aprovades per acord de Junta de Govern Local de 4 de novembre de 2022 i publicades al BOP 14/11/2022.

Dotzena. Contractacio o nomenament i presa de possessio

Es regiran pel que disposen les Bases reguladores dels processos selectius per a la cobertura definitiva de les places
vacants de personal funcionari i de personal laboral de I'Ajuntament de Silla i 'organisme autonom local Conservatori
Professional de Musica de Silla, per estabilitzacio de I'ocupacié temporal en el marc de la Llei 20/2021, de 28 de desembire,
aprovades per acord de Junta de Govern Local de 4 de novembre de 2022 i publicades al BOP 14/11/2022.
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Tretzena. Periode de prova o practiques

La duraci6 del periode de prova o de practiques és el que s’assenyala per a cada subgrup professional en les Bases
reguladores dels processos selectius per a la cobertura definitiva de les places vacants de personal funcionari i de personal
laboral de 'Ajuntament de Silla i 'organisme autdnom Conservatori Professional de Misica de Silla, per estabilitzacié de
I'ocupacié temporal en el marc de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, aprovades per acord de la Junta de Govern Local
de 4 de novembre de 2022 (BOP 14/117/2022) i es regiran pel que estableixen aquestes.

Catorzena. Constitucio de la borsa de treball o incorporacio a les borses existents

Es regiran pel que disposen les Bases reguladores dels processos selectius per a la cobertura definitiva de les places
vacants de personal funcionari i de personal laboral de I'Ajuntament de Silla i 'organisme autonom local Conservatori
Professional de Musica de Silla, per estabilitzacié de I'ocupacié temporal en el marc de la Llei 20/2021, de 28 de desembre,
aprovades per acord de Junta de Govern Local de 4 de novembre de 2022 i publicades al BOP 14/11/2022.

Quinzena. Publicitat

Es regiran pel que disposen les Bases reguladores dels processos selectius per a la cobertura definitiva de les places
vacants de personal funcionari i de personal laboral de I'Ajuntament de Silla i 'organisme autonom local Conservatori
Professional de Musica de Silla, per estabilitzacié de I'ocupacié temporal en el marc de la Llei 20/2021, de 28 de desembre,
aprovades per acord de Junta de Govern Local de 4 de novembre de 2022 i publicades al BOP 14/11/2022.

De conformitat amb les anteriors bases, aquestes bases es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Valéncia, i en el tauler d'anuncis de la Seu Electronica de I'Ajuntament de Silla.

L’extracte de la convocatoria es publicara en el Butlleti Oficial de I'Estat i la data de publicacié obrira el termini de
presentacié d’instancies.

Setzena. Recursos
Contra I'acord d'aprovacio d'aquestes bases, que esgota via administrativa, les persones interessades poden interposar

recurs contencios administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos comptadors
a partir de I'endema de la publicacio integra al Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicio, previ al recurs contencidés administratiu, davant de
I'6rgan que ha pres I'acord en el termini d'un mes comptador des de I'endema de la publicacié, o qualsevol altre recurs
que consideren convenient per a la defensa dels seus interessos.

La presentacio d'instancies sol-licitant prendre part en la convocatoria, constitueix sotmetiment exprés de les persones
aspirants a aquestes bases reguladores, que tenen la consideracié de llei de la convocatoria.

BASES DE LA CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LA PROVISIO EN PROPIETAT DE DIVERSES
PLACES VACANTS EN LA PLANTILLA DE L'AJUNTAMENT DE SILLA, DINS DEL PROCES
EXTRAORDINARI D’ESTABILITZACIO D’OCUPACIO TEMPORAL DE L’AJUNTAMENT DE SILLA PEL
SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO (Article 2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre )

ANNEX Il Bases reguladores aprovades per la Junta de Govern Local el 4 de novembre de 2022 (BOP
4/11/2022)

La Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica que
comporta un conjunt de mesures dirigides a disminuir la temporalitat en I'ambit de les Administracions publiques, amb
l'objectiu final de situar la taxa de temporalitat estructural per davall del 8 per cent, en el conjunt de les Administracions
publiques espanyoles, regula de forma excepcional i extraordinaria uns procediments que arrepleguen les situacions
prolongades de prestacié de serveis com a funcionaris interins, aixi configura una via excepcional per a I'accés a la
condici6 de funcionari de carrera mitjangant concurs.

A més a més, aquesta Llei regula de forma excepcional i extraordinaria uns procediments que arrepleguen les situacions
prolongades de prestacié de serveis com a funcionaris interins i articula els processos extraordinaris d’estabilitzacié a
través de dos tipus de procediment: concurs-oposicio per aquelles places ocupades entre I'1 de gener de 2016 i el 31 de
desembre de 2017; i un procediment excepcional de concurs si les places hagueren estat ocupades amb caracter temporal
de forma ininterrompuda amb anterioritat a 1 de gener de 2016, d’acord amb les seues disposicions addicionals sisena i
octava.
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Per Resolucié de la Secretaria d’Estat de la Funci6é Publica, d’1 d’abril de 2022, s’estableixen les orientacions per als
processos d’estabilitzacié. No obstant aix0, el desenvolupament dels procediments requereix la concrecié dels criteris en
cada Administraci6 publica en el marc de la potestat d’autoorganitzacié d’aquestes de conformitat amb la Llei 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Regim Local.

L’Ajuntament de Silla per acord de la Junta de Govern de 4 de novembre de 2022, va aprovar les Bases reguladores dels
processos selectius per a la cobertura definitiva de les places vacants de personal funcionari i de personal laboral de
'Ajuntament de Silla i 'organisme autonom local Conservatori Professional de Musica de Silla per estabilitzacié de
I'ocupacié temporal en el marc de la Llei 20/2021, de 28 de desembre publicades al Butlleti Oficial de la Provincia el 14
de novembre de 2022, que segons la base primera « tenen per objecte regular els criteris generals i aspectes comuns als
processos selectius que han de regir els processos de seleccio del personal funcionari i laboral al servei de I'Ajuntament
de Silla i de I'Organisme Autonom Conservatori Professional de Musica en relacié amb els processos d’estabilitzacié de
l'ocupacié temporal que es puguen convocar de conformitat amb el que preveu la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reducci6 de la temporalitat en I'ocupacio publica».

En aquest marc general s’elaboren les Bases de la de la convocatoria que han de regir la provisio en propietat de diverses
places vacants en la plantilla de I'Ajuntament de Silla, dins del procés extraordinari d’estabilitzacié d’ocupacié temporal de
I’Ajuntament de Silla, pel sistema de concurs-oposicio (Article 2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre).

Primera. Objecte de la convocatoria

Es objecte d’aquestes bases la convocatodria per a la provisié en propietat de diverses places vacants de la plantilla de
I’Ajuntament de Silla que a continuacié s’identifiquen, pel sistema de concurs oposicié, de conformitat amb les Bases
reguladores dels processos selectius per a la cobertura definitiva de les places vacants de personal funcionari i de personal
laboral de I'’Ajuntament de Silla i 'organisme autonom local Conservatori Professional de Musica de Silla, per estabilitzacio
de I'ocupacio6 temporal en el marc de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, aprovades per la Junta de Govern Local de
I'Ajuntament de Silla de 4 de novembre de 2022, publicades en el Butlleti Oficial de la Provincia el 14 de novembre de
2022; i el que estableix el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public; la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat Valenciana, de la funci6é publica
valenciana, i la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per la reduccié de la temporalitat en I'ocupacio
publica.

Les places corresponents a I'Oferta d’Ocupacié Publica dels anys 2019, 2020, 2021 adaptades a I'estabilitzacié de
I'ocupacié temporal de conformitat amb la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per la reduccié de la
temporalitat en 'ocupacio publica, amb I'objectiu d’arribar una temporalitat estructural no superior al 8% del total d’efectius
i 'Oferta d’Ocupaci6 Publica 2022, per estabilitzacié d’ocupacié temporal.

Segona. Naturalesa i caracteristiques de les places

Denominacio Subaltern/a

Codi de la plaga 185

Naturalesa Funcionarial

Escala/Subescala Escala Administracié General/ Subescala subalterna

Grup/Subgrug/ AP

Titulacio exigible No s’exigeix estar en possessié de cap de les titulacions previstes en el sistema
educatiu espanyol

Nombre de vacants 1

Sistema selectiu Concurs oposicio
Article 2 Llei 20/2021, de 28 de desembre

Lloc de treball vinculat SE153 Auxiliar de serveis i atencio al public
Funcions generals: ordenanga, notificacions, telefonista, informacid, atencid i orientacio
a la ciutadania

Temari

TEMA 1. Drets de les persones en les seues relacions amb les administracions publiques. Dret i obligacié de
relacionar-se electronicament amb les administracions publiques. Dret d'accés a la informacioé publica. Drets
relatius a la protecci6 de dades de les persones fisiques.

TEMA 2. Les oficines d'assisténcia i registre. Composicié i funcions. Expedicié de copies auténtiques de documents.
L'Oficina de Registre Virtual de I'Estat (ORVE). El certificat digital. Tipus de certificats digital.

Tramits que es poden realitzar amb el certificat digital. Punts PRU.
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TEMA 3. La seu electronica de I'Ajuntament de Silla. Tramits de la ciutadania en la seu electronica. Nocions basiques

de I'Administracié electronica. Nocions basiques de la navegacio, cerca per Internet i de I'Us del correu electronic.
Nocions basiques del processador de textos i full de calcul. Nocions basiques de la plataforma del servei de
correu postal, de la plataforma de cita prévia i gestié d'espera de I'Ajuntament de Silla i de la plataforma de gestié
tributaria de la Diputaci6 de Valéncia.

TEMA 4. El Padré d'Habitants. Dades necessaries i documentacié acreditativa per a la inscripci6 en el Padrd
d'Habitants. Certificats del Padr6 d'Habitants. Classes i requisits per a la seua expedicié. Nocions d'utilitzacié de
la plataforma de Padré d'habitants de I'Ajuntament de Silla.

TEMA 5. Habilitats per a I'atencié a la ciutadania. Canals digitals d'atencio a la ciutadania. Tipus. Canals presencials
d'atencio a la ciutadania. Tipus. Tipus de ciutadania. Habilitats socials. Comunicacié verbal i no verbal. Maneig de
situacions complexes. Resoluci6 de conflictes. La qualitat en I'atenci6 a la ciutadania. Queixes i suggeriments.
Tramitacié de les queixes i suggeriments a I'Ajuntament de Silla.

Denominacioé

Arquitecte/a técnica

Codi de la plaga 186

Naturalesa Funcionarial

Escala/Subescala Escala d’Administracié Especial / Subescala Técnica (Mitjana)
Grup/Subgrug/ A2

Titulacio exigible

Titol arquitecte/a técnic/a o altra equivalent en el marc europeu de qualificacions

Nombre de vacants

1

Sistema selectiu

Concurs oposicio
Article 2.4 Llei 20/2021, de 28 de desembre

Lloc de treball vinculat a la

UR45 Arquitecte/a técnic/a

placa Funcions generals: controlar, inspeccionar, informar sobre les actuacions de disciplina
urbanistica amb la finalitat de garantir la seua adequacié a la normativa aplicable i al
planejament vigent

Temari

TEMA 1. Pla General d'Ordenaci6 Urbana de Silla.

TEMA 2. Ordenances municipals de Silla.

TEMA 3. Legislaci6 urbanistica espanyola RDL 7/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de
Sol i Rehabilitacié Urbana.

TEMA 4. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public. Classes de contractes. La seleccié de
contractistes. Execucié modificacio i suspensio de contractes. La revisio de preus. Invalidesa dels contractes.
Extinci6 dels contractes.

TEMA 5. El contracte d'obres. El contracte de subministraments. El contracte de serveis.

TEMA 6. El pressupost del projecte en les obres d'edificacié publica. Costos directes i indirectes. Preus unitaris,
descompostos i auxiliars. Pressupost base de licitaci6.

TEMA 7. Certificacions d'obres. Liquidacié. Recepcid de les obres. Devoluci6 de garanties. Extincié del contracte.

TEMA 8. Modificats de projecte. Excessos de mesurament. Preus contradictoris.

TEMA 9. Decret 151/2009, de 2 d'octubre, del Consell, pel qual s'aproven les exigéncies basiques de disseny i
qualitat en edificis d'habitatge i allotjament i ordres que el despleguen.

TEMA 10. Llei 38/1999, de 5 de novembre, d'ordenacié de I'edificacio

TEMA 11. Llei 3/2004, de 30 de juny, de la Generalitat, d'ordenaci6 i foment de la qualitat de I'edificacio

TEMA 12. Decret legislatiu 1/2021, de 18 de juny, del Consell, d'aprovacio del text refés de la Llei d'ordenacié del
territori, urbanisme i paisatge, de la Comunitat Valenciana. Instruments d'ordenacié. Planejament d'ambit
supramunicipal. Planejament municipal. Catalegs de proteccions i plans especials.

TEMA 13. Condici6 juridica de solar. Deure d'edificar, conservar i rehabilitar. Situacié de ruina. Intervencié en edificis
catalogats. Edificis fora d'ordenacio.

TEMA 14. Decret 12/2021, de 22 de gener, del Consell, de regulacié de la declaracié responsable per a la primera
ocupacio i successives d'habitatges.

TEMA 15. Régim del sdl no urbanitzable i sol urbanitzable sense programacié. Regularitzacié d'habitatges en sol no
urbanitzable.

TEMA 16. Llicéncies. Parcel-lacions i segregacions.

TEMA 17. Proteccié de la legalitat urbanistica.

TEMA 18. Llei 14/2010, de 3 de desembre, d'espectacles publics, activitats recreatives i establiments publics.
Procediment d'obertura mitjangant declaracié responsable i mitjangant autoritzacié. Modificacions substancials i
canvi de titularitat. Llicencies d'obertura per a instal-lacions eventuals, portatils o0 desmuntables. Espectacles i
activitats extraordinaris.
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TEMA 19. Decret 143/2015, d'11 de setembre, del Consell, pel qual aprova el Reglament de desplegament de la Llei
14/2010, de 3 de desembre, de la Generalitat, d'espectacles publics, activitats recreatives i establiments publics.

TEMA 20. Llei 6/2014, de 25 de juliol, de prevencio, qualitat i control ambiental d'activitats a la Comunitat Valenciana.
Instruments d'intervencié ambiental administrativa. Informe urbanistic municipal. Execuci6 d'obres vinculades.

TEMA 21. Afeccions i servituds a nivell estatal, autondmic i local d'aplicacié al terme municipal de Silla.

TEMA 22. Llei 4/1998, d'11 de juny, del patrimoni cultural valencia. Béns d'Interés Cultural. Béns de Rellevancia
Local. Nucli historic tradicional. Zones de vigilancia arqueologica.

TEMA 23. Decret 65/2019, de 26 d'abril, del Consell, de regulaci6 de I'accessibilitat en I'edificacio i en els espais
publics. Ordre TMA/851/2021, de 23 de juliol, per la qual es desplega el document tecnic de condicions basiques
d'accessibilitat i no discriminacié per a I'accés i la utilitzacié dels espais publics urbanitzats.

TEMA 24. Reial decret 314/2006, de 17 de marg, pel qual s'aprova el Codi Técnic de I'Edificaci6. Part I. Disposicions
generals. Condicions técniques i administratives. Exigencies basiques. Contingut del projecte. Documentacio6 del
seguiment de l'obra.

TEMA 25. Reial decret 314/2006, de 17 de marg, pel qual s'aprova el Codi Tecnic de I'Edificacio. DB-SI, fins al Reial
decret 732/2019, de 20 de desembre (BOE 27 de desembre de 2019). Seguretat en cas d'incendi.

TEMA 26. Reial decret 314/2006, de 17 de marg, pel qual s'aprova el Codi Tecnic de I'Edificacié. DB-SUA, fins al
Reial decret 450/2022, de 14 de juny (BOE 15/06/2022). Seguretat d'utilitzacio i accessibilitat.

TEMA 27. Reial decret 314/2006, de 17 de marg, pel qual s'aprova el Codi Tecnic de I'Edificacié. DB-HS, fins al Reial
decret 450/2022, de 14 de juny (BOE 15/06/2022). Salubritat.

TEMA 28. Reial decret 105/2008, d'1 de febrer, pel qual es regula la produccié i gesti6 dels residus de construccid i
demolicio. Llei 7/2022, de 8 d'abril, de residus i sdls contaminats per a una economia circular.

TEMA 29. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals. Estudi i estudi basic de seguretat i salut.
Coordinaci6 de seguretat i salut. Aspectes practics en obra.

TEMA 30. Reial decret 1627/1997. Disposicions minimes de seguretat i salut en les obres.

Denominacio Ajudant/a serveis socials

Codi de la plaga 124
Naturalesa Funcionarial
Escala/Subescala Escala d’Administracié Especial/Subescala Serveis Especials/Classe Comeses

especials/ Ajudant

Grup/Subgrug AP

N.°241
19-X11-2022

Titulacié exigible

No s’exigeix estar en possessié de cap de les titulacions previstes en el sistema
educatiu espanyol

Nombre de vacants

1

Sistema selectiu

Concurs oposicio
Article 2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre

Lloc de treball vinculat

SC86 Auxiliar d’ajuda a domicili

Funcions generals i basiques: Tasques de caracter domestic, suport basic i atencié
personal i social a determinats grups de poblacié amb especials dificultats: 3a edat,
persones diversitat funcional entre altres.

Observacions

A temps parcial

Temari

Tema 1: Els serveis d'ajuda a domicili (SAD). Conceptualitzacié. Objectius. El rol de la persona auxiliar d'ajuda a
domicili. Tasques i funcions de la persona auxiliar del SAD. Treball en equip. Perfil professional. Realitzacions
professionals i criteris de realitzacio.

Tema 2: Promocié i conservacié de la salut de la persona major. Envelliment actiu en persones majors.

Tema 3: La realitzacié de les activitats basiques de la vida diaria en persones amb mobilitat reduida i persones al llit:
higiene personal, vestit, alimentacié en persones majors, atencions domestiques, ingesta de medicacié i Us
d'ajudes técniques.

Tema 4: Cures i atenci6 sociosanitaria de malalties en les persones usuaries del Servei d'Ajuda a Domicili. Atencions
d'urgéncia.

Tema 5: Integracio6 social en la persona usuaria. Coneixement dels recursos socials, sanitaris, educatius, d'oci i temps
lliure que disposa la poblacié de Silla i la Mancomunitat de I'Horta Sud. Associacions de la poblacié de Silla.

Denominacié

Enginyer/a técnic industrial

Codi de la plaga

56

Naturalesa

Funcionarial

Escala/Subescala

Escala d’Administracié Especial / Subescala Técnica (Mitjana)
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Grup/Subgrug A2

Titulacié exigible Titol d’Enginyeria Técnica Industrial o altra equivalent en el marc europeu de
qualificacions

Nombre de vacants 1

Sistema selectiu Concurs oposicio
Article 2 Llei 20/2021, de 28 de desembre

Lloc de treball vinculat UR43 Responsable de la brigada de Serveis Generals
Funcions generals: dirigir, planificar, organitzar, controlar, informar i gestionar les
actuacions municipals en matéria de Enginyeria de serveis. Gesti6 de cementeri,
mercat, piscina, manteniment de serveis publics, gestié de compres de béns i serveis,
serveis municipals complementaris, cicle hidraulic i aigiies pluvials.

Temari

TEMA 1. Llei 6/2014, de 25 de juliol, de la Generalitat Valenciana, de prevencié, qualitat i control ambiental d'activitats
a la Comunitat Valenciana. Instruments d'intervencié administrativa. Instruments d'intervencié administrativa
ambiental. Organs substantius ambientals. Régim d'autoritzacié ambiental integrada. Régim de la llicéncia
ambiental. Régim de la declaracié responsable ambiental. Régim de comunicacié d'activitats inndcues.

TEMA 2. Llei 14/2010, de 3 de desembre, de la Generalitat Valenciana, d'espectacles publics, activitats recreatives i
establiments publics. Decret 143/2015, d'11 de setembre, del Consell pel qual s’aprova el Reglament de
desplegament de la Llei 14/2010, de 3 de desembre, de la Generalitat, d'espectacles publics, activitats recreatives
i establiments publics.

TEMA 3. CTE. Documents Basics DB-HE, DB-HS i DB-SI

TEMA 4. Reglament de protecci6 contra incendis en establiments industrials. Plans d'emergéncia i autoproteccio.
Normativa vigent.

TEMA 5. Reglament d'instal-lacions de protecci6 contra incendis RD 513/2017, de 22 de maig. Instal-laci6: posada en
servei i manteniment d'instal-lacions de protecci6 contra incendis. Inspeccions periodiques d'instal-lacions de
protecci6 contra incendis.

TEMA 6. Reglament electrotécnic per a baixa tensié. RD 842/2002, de 2 d'agost. Instruccions tecniques
complementaries.

TEMA 7. Reial decret 88/2013, de 8 de febrer, pel qual s'aprova la instruccié técnica complementaria AEM 1
"Ascensors" del Reglament d'aparells d'elevacié i manutencid, aprovat per Reial decret 2291/1985, de 8 de
novembre.

TEMA 8. Reial decret 552/2019, de 27 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament de seguretat per a instal-lacions
frigorifiques i les seues instruccions teécniques complementaries.

TEMA 9. Reial decret 1890/2008, de 14 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament d'eficiéncia energética en
instal-lacions d'il-luminacio exterior i les seues instruccions tecniques complementaries EA-01 a EA-07. IT-BT-09
del Reglament electrotécnic per a baixa tensié. Instal-lacions d'enllumenat exterior.

TEMA 10. Enllumenat public: Projecte i execucié d'instal-lacions. Contingut de projecte. Recepcio6 d'instal-lacions.
Control previ de materials. Comprovacié de materials i instal-lacions. Recepcions provisional i definitiva.
Conservacio i explotacio d'instal-lacions i lluminaries.

TEMA 11. Llei 9/2017, 8 de novembre, de contractes del sector public: De I'adjudicacié dels contractes de les
administracions publiques.

TEMA 12. Llei 9/2017, 8 de novembre, de contractes del sector public: Del contracte d'obres. Del contracte de
concessions d'obres.

TEMA 13. Llei 9/2017, 8 de novembre, de contractes del sector public: Del contracte de concessio de serveis. Del
contracte de serveis.

TEMA 14. Llei 9/2017, 8 de novembre, de contractes del sector public: Del contracte de subministraments

TEMA 15. Manteniment de les instal-lacions generals dels edificis. Calefaccié. Climatitzaci6. Electricitat. Instal-lacions
contra incendis. Aparells elevadors. Tipus de manteniment. Llibre de manteniment. Revisions i inspecci6
periodica. Ordre 6/2022, de 15 de juny, de la Conselleria d'Industria, Comerg i Turisme, sobre manteniment i
inspeccio6 periddica d'instal-lacions en locals de publica concurréncia.

TEMA 16. Piscines d'Us col-lectiu. Normativa vigent. Tramitaci6 de les llicéncies. Infraccions i sancions. Reglament
tecnic sanitari.

Tema 17. La xarxa de proveiment d'aigua potable: Elements principals. Tipologies de les xarxes de distribucio.
Xarxes de distribucié urbana d'aigua potable: Recomanacions de disseny. Criteris de dimensionament de la xarxa
distribucio. Elements principals. Assajos que realitzar en la xarxa de proveiment.

Tema 18. La qualitat de les aiglies de consum huma. El Reial decret 140/2003, de 7 de febrer, pel qual s'estableixen
els criteris sanitaris de la qualitat de I'aigua de consum huma i les seues modificacions.

TEMA 19. Normativa reguladora de les mesures de prevencié i control de la legionel-losi.
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Tema 20. Caracteristiques generals de la xarxa de sanejament urbana: Tipologies. Estructura de la xarxa. Disseny de
les xarxes de sanejament. Tragat. Dimensionament. Caracteristiques basiques dels elements que integren la
xarxa. Escomeses. Assajos per a la recepcio de la xarxa.

TEMA 21. Centres de transformadors. Classes. Muntatges. Maniobrabilitat i proteccions. Manteniment.

TEMA 22. Reial decret 989/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Reglament d'articles pirotécnics i cartutxeria;
espectacles realitzats per experts, venda al public d'articles pirotécnics. Manifestacions festives, religioses,
culturals i tradicionals en I'ambit de la Comunitat Valenciana que utilitzen artificis de pirotécnia.

TEMA 23. Classificacio i qualificacié del sol. Instruments d'ordenacié del territori a la Comunitat Valenciana.

TEMA 24. Risc d'inundacions. Llei de Proteccié Civil i Gestié d'Emergencies. Plans municipals d'actuacié davant el

risc d'inundacié.

TEMA 25. Pla d'Acci6 Territorial de Caracter Sectorial sobre Prevenci6 del Risc d'Inundacié de la Comunitat
Valenciana (PATRICOVA). Perillositat de la inundaci6. Vulnerabilitat enfront d'inundacions. Avaluacio del risc
d'inundacié. Propostes del Pla.

TEMA 26. Manteniment de parcs infantils publics. Normativa. Recomanacions. Obligacions dels ajuntaments.
Planificaci6 d'arees infantils publiques. Zones biosaludables.

TENA 27. Planificacié d'espais verds publics. Distribucié dels jardins i espais lliures sobre la ciutat. Problematiques

municipals.

TEMA 28. Eficiéncia en I'Gs de l'aigua en el reg dels parcs i jardins municipals.

TEMA 29. Manteniment de vehicles, maquinaria municipal i equips de treball. RD 1215/1997. Inspeccions de vehicles,
caducitat, periodicitat. Parc mobil municipal.

TEMA 30. Llei general de comunicacions. Xarxes de telecomunicacions. Plans de desplegament.

Denominacio

Oficial vies i obres

Codi de la plaga

118

Naturalesa

Funcionarial

Escala/Subescala

Escala d’Administracié Especial / Subescala de Serveis Especials/Classe de personal
d'oficis/oficial

Grup/Subgrug/

Cc2

Titulacié exigible

Titol de graduat escolar, graduat en Educacié Secundaria Obligatoria, FP | o equivalent

Nombre de vacants

1

Sistema selectiu

Concurs oposicio
Article 2.4 Llei 20/2021, de 28 de desembre

Lloc de treball vinculat

UR193 Oficial/a de vies i obres
Funcions generals: executar tasques de construccio, manteniment i reparacio edificis,
vies i obres i altres funcions de serveis generals que siguen assignades

Temari

Tema 1. Conceptes generals sobre obra: tasques basiques. Ferramentes d'obra: el seu Us. Neteja i manteniment de
materials i ferramentes d'obra.
Tema 2. Materials d'obra: L’algeps, el guix, els arids, formigons, argamasses i morters secs preparats, ciments

adhesius i la calg.

Tema 3.Nocions generals sobre la maquinaria especifica d'obres publiques.

Tema 4. Nocions generals sobre utilitzacié de bastides, fitacions i apuntalaments.

Tema 5. Senyalitzacid i abalisaments d’obra: tipus de senyals i balises.

Tema 6. Senyals verticals: col-locacié i conservacio. Marques viaries. Senyalitzaci6 horitzontal.

Tema 7. Reparacions de calgades i voreres: materials a utilitzar, ferramentes i maquinaria.

Tema 8. Equips de proteccio individual en la construcci6. Factors de risc i mesures preventives en proteccions
col-lectives: Sistemes provisionals de proteccié de bords, xarxes i baranes. Rampes, passarel-les, buits i
marquesines. Escales port

Tema 9. Factors de risc i mesures preventives en: bastides, cavallets i plataformes elevadores.

Tema 10. Factors de risc i mesures preventives: Maquinaria lleugera d'obra. Ferramenta manual.

Denominacié

Professor/a EPA

Codi de la plaga

159

Naturalesa

Funcionarial

Escala/Subescala

Personal laboral fix/ Grup professional de personal tecnic mitja

N.°241
19-X11-2022
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Grup/Subgrug/ A2

Titulacio exigible Diplomatura o Grau en Magisteri, Mestre/a o altra equivalent en el marc europeu de
qualificacions

Nombre de vacants 1

Sistema selectiu Concurs oposicio
Article 2 Llei 20/2021, de 28 de desembre

Lloc de treball vinculat SC75 Professor del Centre d’Educacié de Persones Adultes
Funcions generals: elaborar, impartir, executar i avaluar la programacié general del
Centre d’Educacié de Persones Adultes, preparacié, docéncia i fer classe en les
matéries previstes i activitats complementaries a la docéncia.

Observacions Discontinu

Temes

Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura, contingut i principis basics. Reforma de la Constitucié.

Tema 2. Organitzaci6 politica de I'Estat Espanyol. Classe i forma d'Estat. Organitzacié territorial de I'Estat. La corona:
funcions constitucionals del rei. Successi6 i regéncia. La ratificacio.

Tema 3. L'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana. La Generalitat Valenciana. Les Corts. El Govern o Consell.
Les competencies. L’Administraci6 de Justicia.

Tema 4. El municipi: drgans unipersonals de govern. L'alcalde. Els tinents d'alcalde. Els regidors. Organs col-legiats de
govern. El Ple. La Junta de Govern Local. Organs consultius i participatius: les comissions informatives.

Tema 5. El sentit de I'alfabetitzacio en la societat actual.

Tema 5. Caracteristiques psicosocials de les persones, joves i adultes.

Tema 7. Objectius generals de la formacié basica de les persones adultes.

Tema 8. Criteris d'avaluacié de la formaci6 basica de les persones adultes.

Tema 8. La interculturalitat en els centres de formacié de persones adultes.

Tema 10. L’accié tutorial en un centre de formacié de persones adultes.

Tema 11. Estructura i organitzacié de la formacié de persones adultes

Tema 12. Funcionament del programa de gestié administrativa de centres ITACA

Tema 13. Protocol de coordinacié entre centres GVA i centres municipals que funcionen com a extensions d'aquests.
Tema 14. Emissié de certificats acreditatius

Tema 15. Gestié administrativa del pressupost municipal (com fer provisions de fons)

Tema 16. Materials didactics en FPA

Tema 17. Tipologia d'alumnat i les diferents necessitats educatives d'aquests

Tema 18. Funcions, funcionament i composicié de I'associacié d'alumnes

Tema 19. Us i importancia de les noves tecnologies en la formacié de persones adultes

Tema 20. Didactica dels processos de lectoescriptura en el primer cicle de la FPA

Tema 21. Didactica dels processos i instruments matematics en el primer cicle de FPA

Tema 22. Didactica de les ciéncies socials en el primer cicle de FPA

Tema 23. Didactica de les ciéncies naturals en el primer cicle de FPA

Tema 24. Didactica de la llengua anglesa en els programes formatius de 'apartat E de la FPA

Tema 25. El patrimoni historicocultural de Silla dins de la formaci6 de persones adultes.

Tema 26. Decret 90/1995, de 16 de maig, del Govern Valencia

Tema 27. Ordre de 2 de maig de 2000, de la Conselleria de Cultura, Educacié i Ciéncia, de la Conselleria
d'Ocupacié i de la Conselleria de Benestar Social

Tema 28. Ordre d'11 de juny de 1998, de la Conselleria de Cultura, Educaci6 i Ciencia

Tema 29. Difusio i promocio de l'activitat i oferta educativa del centre

Tema 30. Projectes Erasmus. Projecte Erasmus: "Learning by intercultural cooking”

Tercera. Normativa d’aplicacio
3.1. Aquest procés d'estabilitzacioé d'ocupacié temporal s'ha iniciat i s’executa en aplicacié de la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica.

3.2. Aquest procés selectiu es regira per aquestes bases especifiques i per les Bases reguladores dels processos selectius
per a la cobertura definitiva de les places vacants de personal funcionari i de personal laboral de I'Ajuntament de Silla i
I'organisme autonom local Conservatori Professional de Musica de Silla, per estabilitzacié de I'ocupacié temporal en el
marc de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, aprovades per la Junta de Govern Local de I’Ajuntament de Silla de 4 de
novembre de 2022 (BOP num. 218, de 14 de novembre de 2022).

Sera d’aplicacié la legislacié general i especial vigents sobre la matéria que li siga aplicable.
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Quarta. Requisits de les persones aspirants

4.1. Els requisits generals seran els establerts en les Bases reguladores dels processos selectius per a la cobertura
definitiva de les places vacants de personal funcionari i de personal laboral de I’Ajuntament de Silla i 'organisme autonom
Conservatori Professional de Musica de Silla, per estabilitzacié de I'ocupacié temporal en el marc de la Llei 20/2021, de
28 de desembre, aprovades per la Junta de Govern Local de I’Ajuntament de Silla de 4 de novembre de 2022 (BOP ndm.
218, de 14 de novembre de 2022).

4.2. Requisits especifics: Posseir la titulacié i requisits especifics identificats en la base segona per a cadascuna de les
places convocades o equivalent en la data de finalitzacié del termini de presentacio d’instancies.

Cinquena. Sol-licituds

5.1. La sol-licitud es realitzara preferentment per mitjans electronics en aplicacié de I'article 14.3 de la Llei de procediment
comu de les administracions publiques, en la seu electronica https:/silla.sedipualba.es dirigida a I'Ajuntament de Silla, en
I'imprés normalitzat de sol-licitud que estara disponible en la seu electronica, en qué declararan complir tots els requisits
fixats en aquestes bases.

A la sol-licitud s’adjuntaran els documents acreditatius dels merits i la resta de documentacio obligatoria de conformitat
amb el que estableixen les Bases reguladores dels processos selectius per a la cobertura definitiva de les places vacants
de personal funcionari i de personal laboral de I’Ajuntament de Silla i 'organisme autonom local Conservatori Professional
de Mdusica de Silla, per estabilitzacié de I'ocupacié temporal en el marc de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, aprovades
per la Junta de Govern Local de I'Ajuntament de Silla de 4 de novembre de 2022 (BOP ndm. 218, de 14 de novembre de
2022).

5.2. Drets d’examen

Els drets d'examen seran els que resulten d’aplicacié, de conformitat amb I'ordenanca fiscal reguladora de la taxa per
drets d'examens vigent per cadascun dels grups/subgrups de titulacié objecte de la convocatoria. Les tarifes que
s’aplicaran son les seglents:

Subgrup Tarifa
A1 44,00
A2 38,50
B 38,50
C1 33,00
Cc2 27,50
AP 22,00

Els drets d’examen es pagaran en el termini de presentacié de la sol-licitud, sense que siga susceptible de pagament en
el termini de presentacioé d’esmena.

El pagament s’efectuara a través de la seu electronica de I’Ajuntament de Silla (autoliquidacid), en el qual s'haura d'indicar
el nom i cognoms aixi com la plaga a la qual s'aspire.

Estan exemptes de la taxa les persones segients:

c) Les persones amb discapacitat igual o superior al 33%.

d) Les persones que figuren com a desocupades, almenys durant el termini d'un mes anterior a la data d’aquesta
convocatoria.

Tindran una bonificacié del 50% en el cas de families nombroses.

Per a justificar els motius d'exempci6 o bonificacio, la persona aspirant haura d'adjuntar a la instancia la documentacio
corresponent acreditativa de la circumstancia que al-legue.

La realitzaci6 d'aquest ingrés fora del termini establert per a la presentacié d'instancies determinara I'exclusio definitiva de
I'aspirant.

5.3. Es redueix a la meitat el termini establert en Bases reguladores dels processos selectius per a la cobertura definitiva
de les places vacants de personal funcionari i de personal laboral de I'Ajuntament de Silla i I'organisme autdonom
Conservatori Professional de Musica de Silla, per estabilitzacié de I'ocupacié temporal en el marc de la Llei 20/2021, de
28 de desembre, aprovades per la Junta de Govern Local de I’Ajuntament de Silla de 4 de novembre de 2022 (BOP ndm.
218, de 14 de novembre de 2022), segons la disposicié addicional quarta d’aquesta llei.
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El termini de presentacié de sol-licituds sera de deu dies habils, comptadors a partir de 'endema de la publicacié de
I'extracte de cada convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat.

Sisena. Admissio de sol-licituds

Es regiran pel que disposen les Bases reguladores dels processos selectius per a la cobertura definitiva de les places
vacants de personal funcionari i de personal laboral de I'Ajuntament de Silla i 'organisme autdonom local Conservatori
Professional de Musica de Silla, per estabilitzacié de I'ocupacié temporal en el marc de la Llei 20/2021, de 28 de desembre,
aprovades per acord de Junta de Govern Local de 4 de novembre de 2022 i publicades al BOP 14/11/2022.

Setena. Organ Técnic de Seleccio

Es regiran pel que disposen les Bases reguladores dels processos selectius per a la cobertura definitiva de les places
vacants de personal funcionari i de personal laboral de I'Ajuntament de Silla i 'organisme autonom local Conservatori
Professional de Musica de Silla, per estabilitzacié de I'ocupacié temporal en el marc de la Llei 20/2021, de 28 de desembre,
aprovades per acord de Junta de Govern Local de 4 de novembre de 2022 i publicades al BOP 14/11/2022.

Vuitena. Sistema selectiu
El sistema selectiu sera el concurs oposicio de conformitat amb l'article 2.4 la Llei 20/2021.

La puntuacio, proves i criteris de la fase d’oposicio i fase de concurs i la resta d’aspectes es regira pel que estableix aquest
sistema selectiu en les Bases reguladores dels processos selectius per a la cobertura definitiva de les places vacants de
personal funcionari i de personal laboral de I’Ajuntament de Silla i 'organisme autdonom Conservatori Professional de
Musica de Silla per estabilitzacié de I'ocupacié temporal en el marc de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, aprovades
per la Junta de Govern Local de I'Ajuntament de Silla el 4 de novembre de 2022 (BOP nim. 218, de 14 de novembre de
2022), que es desenvolupara de conformitat amb el que s’estableix en aquestes.

Novena. Qualificacié definitiva

Es regiran pel que disposen les Bases reguladores dels processos selectius per a la cobertura definitiva de les places
vacants de personal funcionari i de personal laboral de I'Ajuntament de Silla i 'organisme autonom local Conservatori
Professional de Musica de Silla, per estabilitzacio de I'ocupacié temporal en el marc de la Llei 20/2021, de 28 de desembre,
aprovades per acord de Junta de Govern Local de 4 de novembre de 2022 i publicades al BOP 14/11/2022.

Desena. Llista de persones aprovades i proposta de contractaciéo o nomenament

Es regiran pel que disposen les Bases reguladores dels processos selectius per a la cobertura definitiva de les places
vacants de personal funcionari i de personal laboral de I'Ajuntament de Silla i 'organisme autonom local Conservatori
Professional de Musica de Silla, per estabilitzacio de I'ocupacié temporal en el marc de la Llei 20/2021, de 28 de desembre,
aprovades per acord de Junta de Govern Local de 4 de novembre de 2022 i publicades al BOP 14/11/2022.

Onzena. Presentacio de documents

Es regiran pel que disposen les Bases reguladores dels processos selectius per a la cobertura definitiva de les places
vacants de personal funcionari i de personal laboral de I'Ajuntament de Silla i 'organisme autonom local Conservatori
Professional de Musica de Silla, per estabilitzacio de I'ocupacié temporal en el marc de la Llei 20/2021, de 28 de desembre,
aprovades per acord de Junta de Govern Local de 4 de novembre de 2022 i publicades al BOP 14/11/2022.

Dotzena. Contractacio o nomenament i presa de possessio

Es regiran pel que disposen les Bases reguladores dels processos selectius per a la cobertura definitiva de les places
vacants de personal funcionari i de personal laboral de I'Ajuntament de Silla i 'organisme autonom local Conservatori
Professional de Musica de Silla, per estabilitzacié de I'ocupacié temporal en el marc de la Llei 20/2021, de 28 de desembre,
aprovades per acord de Junta de Govern Local de 4 de novembre de 2022 i publicades al BOP 14/11/2022.

Tretzena. Periode de practiques o de prova

La duraci6 del periode de prova o de practiques és el que s’assenyala per a cada subgrup professional en les Bases
reguladores dels processos selectius per a la cobertura definitiva de les places vacants de personal funcionari i de personal
laboral de I'Ajuntament de Silla i 'organisme autonom Conservatori Professional de Musica de Silla, per estabilitzacié de
I'ocupacioé temporal en el marc de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, aprovades per acord de la Junta de Govern Local
de 4 de novembre de 2022 (BOP 14/117/2022) i es regiran pel que estableixen aquestes.

Catorzena. Constitucio de la borsa de treball o incorporacio a les borses existents
Es regiran pel que disposen les Bases reguladores dels processos selectius per a la cobertura definitiva de les places
vacants de personal funcionari i de personal laboral de I'Ajuntament de Silla i 'organisme autdonom local Conservatori
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Professional de Musica de Silla, per estabilitzacié de I'ocupacié temporal en el marc de la Llei 20/2021, de 28 de desembre,
aprovades per acord de Junta de Govern Local de 4 de novembre de 2022 i publicades al BOP 14/11/2022.

Quinzena. Publicitat

Es regiran pel que disposen les Bases reguladores dels processos selectius per a la cobertura definitiva de les places
vacants de personal funcionari i de personal laboral de I'Ajuntament de Silla i 'organisme autdonom local Conservatori
Professional de Musica de Silla, per estabilitzacié de I'ocupacié temporal en el marc de la Llei 20/2021, de 28 de desembre,
aprovades per acord de Junta de Govern Local de 4 de novembre de 2022 i publicades al BOP 14/11/2022.

De conformitat amb les anteriors bases, aquestes bases es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Valéncia, i en el tauler d'anuncis de la Seu Electronica de I'Ajuntament de Silla.

L’extracte de la convocatoria es publicara en el Butlleti Oficial de I'Estat i la data de publicacié obrira el termini de
presentacié d’instancies.

Setzena. Recursos

Contra I'acord d'aprovacié d'aquestes bases, que esgota via administrativa, les persones interessades poden interposar
recurs contencios administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos comptadors
a partir de I'endema de la publicacio integra al Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicio, previ al recurs contencids administratiu, davant de 1’organ que ha pres
I’acord en el termini d’un mes comptador des de I’endema de la publicacid, o qualsevol altre recurs que consideren convenient per a la defensa
dels seus interessos.

La presentacié d’instancies sol-licitant prendre part en la convocatoria, constitueix sotmetiment exprés de les persones aspirants a aquestes
bases reguladores, que tenen la consideracio de llei de la convocatoria.

Silla, 13 de desembre de 2022.—1I alcalde, Vicente Zaragoza Alberola.

2022/15031
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