
ANUNCI 

 

Procediment: 

Borsa de treball de persones oficials 1a d’obra. 

 

Assumpte: 

Per Resolució 1567, de 12 de maig de 2023, s’ha aprovat la llista provisional de persones admeses i 

excloses, per a constituir una borsa de treball de personal oficial/a 1a d’obra. 

 

Llista provisional de persones aspirants admeses: 

 

NÚM. NOM 

1 ANDUJAR SALMERON, JUAN CARLOS 

2 CASTELLÓ ESCANDELL, RICARDO 

3 COTAN TUDELA, JOSE ANTONIO 

4 GARCÍA SÁNCHEZ, MANUEL 

5 LLAGO LA BLANCA, ÁNGEL ALBERTO 

6 NECHYPORUK KOMOV, SERGIY 

7 PLAZA IBÁÑEZ, CARLOS 

8 RIBERA MARTINEZ, MIGUEL ANGEL 

9 RUZ MARIN, JUAN 

10 SERRADOR ALBA, BERNARDINO 

11 TAPIAS TORRES, JOSÉ 

 
Llista de persones aspirants excloses 
 

NÚM. NOM MOTIU EXCLUSIÓ 

1 GARCÍA GALLEGO, JOSÉ JAVIER 
Falta aportar vida laboral: 
Clàusula 4.3 bases reguladores 

2 MORENO TAMARIT, JOAQUIN 
Falta aportar DNI i titulació: 
Clàusula 4.2 bases reguladores 

3 PÉREZ GARRIDO, ANTONIO 
Falta aportar vida laboral: 
Clàusula 4.3 bases reguladores 

 
 

 

Període d’al·legacions: 

5 dies hàbils, des la publicació de la llista de persones admeses i excloses en el tauler d’anuncis 

electrònic de la Corporació, és a dir, fins el dia 22 de maig de 2023, perquè les persones interessades 

puguen subsanar defectes i formular al·legacions a la llista de persones admeses i excloses. Les 

reclamacions es presentaran per mitjans electrònics a la seu electrònica de l’Ajuntament de Silla: 

https://silla.sedipualba.es, en imprès normalitzat, instància general. 

 

No obstant això, les persones aspirants que no tinguen els medis per accedir a la seua electrònica, 

podran presentar-la en el Registre General, al carrer Castell, núm. 8, o bé en la forma prevista en la Llei 

39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment administració comú. En aquest darrer cas, s’haurà d’enviar la 

sol·licitud i la titulació requerida abans que finalitze el termini de presentació de les instàncies, a l’atenció 

de l’àrea de Recursos Humans, per correu electrònic a: seleccio.rrhh@silla.es  

 

Si en el termini de 5 dies hàbils no es formularen reclamacions, la resolució s’elevarà a definitiva 

automàticament sense necessitat de cap altra publicació. 

 

 

L’alcalde 

En data de la signatura electrònica 

 

Recursos Humans

Expedient 1254262FNIF: P4623200E

Borsa oficial 1a d'obra: publicació llista provisional de persones admeses i excloses - SEFYCU 4111545

La comprovació de l'autenticitat d'aquest document i la resta d'informació està disponible en https://silla.sede.dival.es/

Codi Segur de Verificació: KCAC ACDN 2Y2N NTCJ LXXFAJUNTAMENT DE SILLA
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