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BASES ESPECIFIQUES SELECCIO PERSONAL NO PERMANENT:
BORSA DE TREBALL D’OFICIAL/A ELECTRICISTA

PRIMERA. Objecte de la convocatoria

Aquesta convocatoria té per objecte regular la constitucié i funcionament per a la formacié d’'una borsa de treball
temporal per a la cobertura provisional del lloc de treball d’oficial/a electricista de I'area técnica, pel sistema de concurs
oposicio.

Les caracteristiques de la convocatoria sén les seguents:

Resum de la convocatoria

Objecte Oficial/a electricista

Sistema de seleccio Concurs-oposicio

Grup/Subgrup c2

Naturalesa Funcionarial

Regim serveis Nomenament personal funcionari interi per qualsevol de les causes

previstes en larticle 10 de la Reial decret legislatiu 5/2015, pel qual
s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public i en
I'article 18 de la Llei 4/2021, de 16 d’abiril, de la funcioé publica valenciana
Requisit de titulacié Titol de Graduat en ESO o equivalent a efectes professionals, Formacié
Professional Basica o titulacions equivalents o superiors que hi
corresponguen, conforme al sistema vigent de titulacions quan aixi hi
quede acreditat per ’Administracié Educativa competent, o en condicions
d’obtindre’l en la data en que finalitze el termini de presentacié de

sol-licituds.

Tramitacio Urgent, en Us de la possibilitat establerta per larticle 33 de la Llei
39/2015

Drets d’examen 27,50 euros

La borsa de treball que es constituisca servira per a cobrir totes les necessitats de personal oficial electricista de
I’Ajuntament de Silla, durant el temps en qué estiga vigent

SEGONA. Funcions
Les funcions del lloc de treball, entre d’altres, seran les segients:

Missi6. Desenvolupar les tasques de manteniment, reparacié, modificacié dels equipaments i instal-lacions eléctriques
generals amb la finalitat d’assegurar I'd0ptim funcionament i consecuci6 dels objectius programats.
Funcions generals:

e Realitzar instal-lacions eléctriques noves en edificis publics i xarxa d’enllumenat public.

e Mantindre, conservar, reposar i reformar les instal-lacions eléctriques dels equipaments publics i centres de

transformacio.
e Muntatge de linies i assisténcia en festivitats i esdeveniments.
e Col-laborar i realitzar qualssevol altres funcions de serveis generals que li siguen assignades.

TERCERA. Requisits dels aspirants
3.1 Per a prendre part en les proves selectives les persones aspirants hauran de reunir els requisits segients:

3.1.1. Tenir la nacionalitat espanyola sense perjudici del que estableix l'article 57 del Reial decret legislatiu 5/2015, de
30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public.
3.1.2. Edat: Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.
3.1.3. Habilitaci6: No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica o
dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial
per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de personal funcionari, o per
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exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el que hagués estat separat/da o
inhabilitat/da.

En el cas de ser nacional d’'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacié equivalent ni haver estat sotmés/sa a
sanci6 disciplinaria o equivalent que impedisca, en el seu Estat i en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacio publica.
3.1.4. Titulacié: Estar en possessi6 de la titulacié que correspon al grup C2: titol de graduat en Educacié Secundaria
Obligatoria, Certificat de professionalitat o titulacié académicament equivalent d’acord amb la legislacié basica de I'Estat
o complides les condicions per a obtindre’l en la data en qué finalitze el termini de presentacié d'instancies.
L'equivaléncia al titol exigit haura de ser reconeguda per I'administraci6 competent, en cada cas concret, i degudament
acreditada en aquest sentit per les persones aspirants.

3.1.5. Capacitat: posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques i funcions de la plaga.

3.1.6. Taxa: acreditar el pagament de la taxa per participar en el procés selectiu d’acord amb 'ordenanca fiscal vigent.
3.1.7. Estar en possessio del carnet de conduir classe B.

La Secretaria Accidental de Ajuntament de Silla

3.2. Les persones aspirants hauran de posseir tots els requisits en la data de finalitzacié del termini de presentacio
d'instancies i mantenir-los fins a la incorporacio efectiva al lloc de treball. El diploma acreditatiu de la titulaci6 académica
exigible pot ser substituit pel document acreditatiu d'haver abonat la taxa per a la seva expedicio.

3.3. lgualtat de condicions. D’acord amb el que s’estableix en I'article 59 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public i en l'article 64 de la Llei 4/2021,
de 16 d’abril, de la Generalitat, de la funcié publica valenciana, en aquestes proves seran admeses les persones amb
diversitat funcional en igualtat de condicions que la resta d’aspirants.

Les persones aspirants amb diversitat funcional hauran de presentar certificacié expedida per I'é6rgan competent de la
Generalitat o de I’Administracié de I'Estat, que acrediten aquesta condicio, aixi com la seua capacitat per a exercir les
tasques corresponents al lloc de treball objecte d’aquesta convocatoria.

L’6rgan técnic de selecci6 establira, per a les persones amb diversitat funcional que aixi ho sol-liciten, les adaptacions
possibles, de temps i mitjans, per a la realitzaci6 de prova. A aquest efecte les persones interessades hauran de
presentar la peticioé corresponent en la sol-licitud de participacié en la convocatoria.

QUARTA. Forma i termini de presentacié d’Instancies.

4.1. La sol-licitud es realitzara preferentment per mitjans electronics en aplicacié de l'article 14.3 de la Llei de
procediment comiU de les administracions publiques en la seu electronica https://silla.sedipualba.es dirigida a
I'Ajuntament de Silla, en I'imprés normalitzat especific de sol-licitud que estara disponible en la seu electronica, en que
declararan complir tots els requisits fixats en aquestes bases, sent imprescindible I'acreditacié per algun dels sistemes
d'identificaci6 admesos per la passarel-la Cl@ve del Govern de Espanya: DNle/Certificat electronic, Cl@ve Permanente
i Cl@ve Ocasional (Cl@ve Pin). Les instancies hauran de estar signades en tot cas per a ser valides.

No obstant aix0, les persones aspirants que no tinguen els medis per accedir a la seu electronica, podran presentar-la
en el Registre General, al carrer Castell, nim. 8, o bé en la forma prevista en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
Procediment administracié6 comd. En aquest darrer cas, s’haura d’enviar la sol-licitud i la titulacié requerida abans que
finalitze el termini de presentacio de les instancies, a I'atencié de I'area de Recursos Humans, per correu electronic a:

seleccio.rrhh@silla.es

4.2. Documentacio: les sol-licituds han d’anar acompanyades d’una declaracié responsable de complir els requisits de la
convocatoria, sempre referides a la data en qué finalitza el termini de presentacié d’instancies, aixi com de la segient
documentacio:

a) Resguard justificatiu d’haver pagat els drets d’examen. La devolucié dels drets d’examen no procedira en els

suposits d’exclusio de les proves selectives per causa imputable a la persona interessada.

b) DNI

c) Carné de conduir

d) Titulacié exigida

e) Full autobaremaci6.
Posteriorment, a requeriment del Tribunal, préviament a la fase de concurs caldra aportar la seglient documentacio:
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g — Tots els documents que es pretenen fer valdre per al concurs de meérits documentacié acreditativa dels meérits

declarant que les copies aportades son copies literals de la documentacié original que esta en poder de la
persona aspirant, i que a efectes de comprovacié es compromet a aportar els originals en cas de ser requerida.

— Certificat de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social que acredite I'experiéncia
laboral, en el cas d’al-legar experiéncia laboral en funcions iguals o semblants, per a la fase de concurs

4.3. Drets d’examen.

A la instancia s'acompanyara resguard de l'autoliquidacié drets d'examen, que es fixen en 27,50 euros, de conformitat
amb l'ordenanca fiscal reguladora de la taxa per proves selectives. El pagament s’efectuara a través de la seu
electronica de I’Ajuntament de Silla (autoliquidacid) o, en el cas de les persones que ho presenten per registre d’entrada,
podran fer el pagament a través de targeta alli mateix, o autoliquidacié que s’abonara al banc, i en ambdés casos
s'haura d'indicar el nom i cognoms aixi com al lloc de treball al qual s'aspire.

Estan exemptes de la taxa les persones segients:
— Les persones amb diversitat funcional igual o superior al 33%.
— Les persones que figuren com a desocupades, almenys durant el termini d'un mes anterior a la data d’aquesta
convocatoria.
— Tindran una bonificacié del 50% en el cas de families nombroses.
Per a justificar els motius d'exempcié o bonificacié, la persona aspirant haura d'adjuntar a la instancia la documentaci6
corresponent acreditativa de la circumstancia que al-legue.

Per acreditar trobar-se al suposit previst en aquesta clausula, correspon aportar el seglient document: “Certificat de
situacio laboral”, emés pel Servei Valencia d’Ocupacio i Formacio i vida laboral actualitzada.

4.4. El termini de presentacié de les instancies, degudament signades, sera de 10 dies habils, comptadors des de
'endema de la publicacio de I'extracte de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia. Les bases de la convocatoria
també s’inseriran en el tauler dedictes de Ila seu electronica de [I'Ajuntament de @ Silla
(https://silla.sede.dival.es/tablondeanuncios ) i en la pagina web municipal.

CINQUENA. Admissi6 de persones aspirants

Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds es dictara una resolucié que aprovara la llista provisional
de persones aspirants admeses i excloses. En ningun cas es considerara subsanable la presentacioé de la sol-licitud fora
de termini, la presentacié sense signar, la falta de pagament de la taxa o I'ingrés fora del termini de presentacié de
sol-licituds.

Després de concloure el termini de presentacié d’instancies, mitjangant una resolucié de I'Alcaldia, s’aprovara la llista
d’aspirants de persones admeses i excloses. Aquesta resolucié es publicara al tauler d’edictes electronic
(https://silla.sede.dival.es/tablondeanuncios ) de la pagina web d’aquest Ajuntament. Es concedira un termini de 5 dies
habils, perque les persones aspirants excloses puguen formular al-legacions.

Si en el termini de 5 dies habils no es formularen reclamacions, la resolucié s’elevara a definitiva automaticament sense
necessitat de cap altra publicacio.

Si en el termini de 5 dies habils es formularen reclamacions, aquestes seran resoltes en el mateix acte administratiu que
aprove la llista definitiva que es publicara en el tauler d’anuncis de la Corporacid.

En la resolucié per la qual s’aproven les llistes, es determinara el lloc, la data i 'hora de la realitzaci6 de la prova de
I'oposicid.

SISENA. Organ Técnic de seleccié.

L’6rgan de seleccidé és I'drgan col-legiat de caracter técnic, professional i independent encarregat de qualificar les
persones aspirants d’aquesta convocatoria. La pertinenga és a titol individual, sense que s'admeta cap actuacié per
representacié o a compte d'drgans o instancies alienes a la convocatoria.
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La designaci6 del tribunal procurara una preséncia equilibrada de génere.

La composicié del tribunal que ha de jutjar les proves selectives sera designat per l'alcaldia i estara composada pel
president/a, secretari/aria i tres vocals.

SETENA. Procés selectiu
El procediment de seleccié consistira en la superacié d’'una fase d’oposicié, que constara, d’'una prova de practica,
obligatoria i eliminatoria, i una fase de concurs que consistira en la valoracié dels mérits al-legats.

7.1. Fase d’oposicioé: fins a un maxim de 60 punts.
La fase d’oposicié constara d’'un Unic exercici amb caracter obligatori i eliminatori.

7.1.1. Exercici: prova practica

Consistira a resoldre un o diversos sup0sits practics, proposats pel Tribunal relacionats amb els continguts del temari de
'annex i en relacié a les funcions propies del lloc de treball, en un temps maxim a determinar per I'érgan técnic de
seleccio.

Es valorara, a més dels coneixements, la capacitat de les persones aspirants per a prestar les funcions descrites en la
base segona, aixi com la resta d’activitats que es consideren inherents al grup professional, la capacitat d’entendre
elements, codis i esquemes eléctrics aixi com I'aportacioé personal de la persona aspirant.

La qualificacié de la prova sera fins un maxim de 60 punts. Sera necessari obtenir per a superar la prova i continuar en
el procés, un minim de 30 punts. El tribunal qualificador queda facultat per a la determinaci6 del nivell minim exigit per a
I'obtencié de les esmentades qualificacions de conformitat amb el sistema de valoracié que s’adopte en cada prova.

7.2. Fase de concurs: fins a un maxim de 25 punts.
La fase de concurs només sera aplicable a les persones aspirants que hagen superat amb eéxit la fase d'oposicid, les
quals seran requerides pel Tribunal perqué en el termini maxim de cinc dies naturals, aporten la documentacié
acreditativa dels requisits exigits i dels mérits que pretenen al-legar per a la fase de concurs. No s’admetran altres mérits
aportats amb posterioritat a la finalitzaci6 del termini.

7.2.1. Experiéncia professional (fins a un maxim de 15 punts). A raé de:

Modalitat Punts
Per cada mes complet de serveis prestats en llocs amb funcions iguals
o semblants en I’Administracié local

Per cada mes de serveis prestats en llocs amb funcions iguals o
semblants en altres administracions publiques: 0,10 punts per mes 0,10
treballat

Per cada mes de serveis prestats en llocs amb funcions iguals o
semblants en 'empresa privada o per compte propi (autonom)

0,20

0,05

Justificacié de I'antiguitat i experiéncia professional

Modalitat Forma de justificacio

Certificat de serveis prestats, emeés per l'd0rgan competent,
especificant clarament la categoria professional denominacio del
lloc de treball que ocupe o haja ocupat amb expressi6 del temps
A I’Administracié publica de treball i el tipus de relacié juridica.

S’aportara Certificat de vida laboral emés per la Tresoreria
General de la Seguretat Social
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La falta de presentacié6 d'un d’aquests dos documents
suposara la no valoracié del merit al-legat.

Document 1. Certificat de vida laboral emes per la Tresoreria
General de la Seguretat Social, a efectes de coneéixer els
periodestreballats.

Fora de I'ambit de Document 2. Contracte de treball, de cadascun dels periodes
I’Administracié pablica recollits en el certificat de vida laboral, a I'efecte de conéixer la
categoria i funcions

La falta de presentaci6 d'un d’aquests dos documents
suposara la no valoracié del meérit al-legat.

Document 1. Certificat de vida laboral emés per la Tresoreria
General de la Seguretat Social, a efecte de coneixer els periodes
treballats.

Serveis prestats per compte | Document 2. Alta en el REPTA, o Certificat d'alta en el IAE, en el
propi qual s'especifique I'epigraf de l'activitat, de cadascun dels
periodes recollits en el certificat de vida laboral

La falta de presentacié6 d'un d’aquests dos documents
suposara la no valoracié del merit al-legat.

En cas de contractacions a temps parcial, la puntuacié dalt esmentada sera proporcional als dies efectivament treballats
segons conste en el certificat de la vida laboral emeés per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

7.2.2. Formacié. Maxim de 6 punts.

a) Titulacié académica.

Qualsevol altra titulacié académica de nivell igual o superior a la que s’exigeix per a pertanyer al respectiu grup de
titulacié. Puntuacié maxima 2 punts :

Tipus titulacié Punts
per cada titulacié d’igual nivell académic a I'exigit 0,25
per cada titulacié académica superior a I'exigida 0,50

Es consideraran Master a efectes de titulacié aquells que s’acrediten mitjancant el titol de Master universitari (entre 60 i
120 ECTS) /titol de Master en ensenyances artistiques. La resta es valorara dins de I'apartat de cursos de formacio.

No es valoraran com a merit aquelles titulacions que figuren com a requisits per a la provisié del lloc de treball, ni
aquelles que siguen imprescindibles per a la consecuci6 d’altres titulacions de nivell superior.

b) Cursos de formaci6é. Maxim 4 punts

DURACIO PUNTS
100 o més hores 2,00
75 a 99 hores 1,50
50 a 74 hores 1,00
25 a 49 hores 0,50
15 a 24 hores 0,20

Es valoraran aquells cursos de formacié i perfeccionament que tinguen relaci6 amb les funcions que s’han de
desenvolupar, expedits o reconeguts per organismes oficials.

7.2.3. Altres meérits. Maxim de 4 punts
a) Coneixements del valencia. Acreditat amb un certificat oficial de la Junta Qualificadora de Coneixement de
Valencia. La valoracio del coneixement del valencia s’efectuara puntuant exclusivament el nivell més alt obtingut.
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(%Lj Normativa Ordre 7/2017, de 2 de marg, de la conselleria d’educacio, PUNTS
o vigent investigacio,aultura i esport (DOGV 7993, 6 de marg), PER
9 d’aplicaci6 a partir del cursacadéemic 2017/2018) NIVELL
Superior Cc2 2
Mitja Cc1 1,50
-- B2 1
Elemental B1 0,50
Oral A2 0,25
Per cada certificat de capacitacio técnica (llenguatge administratiu, llenguatge als +1
mitjans de comunicacio i correcciéde textos) s’hi afegira:

b) Coneixement d’idiomes.

Es tindran en compte els coneixements d’idiomes diferents del valencia i, especialment, els de la Comunitat Europea
acreditats documentalment, d’acord amb el nivell academic i el reconeixement del centre que expedeix la titulacié o el
certificat. La titulacié de I'Escola Oficial d’ldiomes i la de la Universitat de Cambridge, son alternatives per a un mateix
idioma. La valoracié del coneixement dels idiomes esmentats s’efectuara puntuant exclusivament el nivell més alt
obtingut:

Escola Oficial d’ldiomes
Nivell C2 2

Nivell C1 1,75
Nivell Avancat, (B2). 1r i 2n curs nivell avancat o certificat de nivell avancat (pla antic: | 1,50
1r i 2n curs cicle superior o certificat d’aptitud)
Nivell intermedi,(B1) 1er i 2n curs nivell intermedi o certificat de nivell intermedi (pla | 1,25
antic: 3r curs cicle elemental o cicle elemental)

Nivell basic, (A2)2n curs nivell basic (pla antic: 2n curs cicle elemental) 1

Universitat de Cambridge

CPE (Proficiency) C2 2

CAE (Advanced) C1 1,75
FCE (First Certificate in English) (B2) 1,50
PET (Preliminary English Test) (B1) 1,25
KET (Key English Test) (A2) 1,00

Tots els merits al-legats s’han de reunir en la data de finalitzacié del termini de presentacio d’instancies.

7.3. Fase d’entrevista (fins a un maxim de 3 punts). De caracter curricular i competencial. Es valorara la idoneitat de
I'aspirant en el perfil del lloc de treball aixi com les seus aptituds i actituds en relacié6 amb les caracteristiques de les
funcions a desenvolupar. Aquesta entrevista es podra estendre a la comprovacié dels merits al-legats.

El Tribunal podra resoldre prescindir de la practica de la entrevista, en el cas que el seu resultat esdevinga irrellevant
per a la resoluci6 del procés.

HUITENA. Relaci6 de personal seleccionat i constitucié de la borsa de treball

Una vegada finalitzat el procés selectiu, la comissié de valoracié fara publica la relacié d'aspirants seleccionats, per
rigorés ordre de puntuacié aconseguida i elevara aquesta relacié a I'6rgan competent de I'Ajuntament de Silla i la
proposta de constitucié de la borsa d’ocupacié temporal per al nomenament d’interins, amb la relaci6 segons la
puntuacio6 final, de les persones que hagen participat en ambdues fases.

L’alcaldia-presidéncia u organ competent procedira a dictar la Resolucié d’aspirants que conformen la borsa de treball
que es regularan per les normes previstes a I'efecte en les bases generals dels procediments de seleccié de personal de
I’Ajuntament de Silla.
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Per als nomenaments s’ha de seguir sempre el I'ordre en qué hi hagen quedat situats o situades, respectivament, els i
les aspirants en la borsa, tret dels suposits que preveu l'article 10 TRLEBEP, quan s’haja superat el periode maxim a
qué es refereix 'esmentada disposicio
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Als nomenaments que es realitzen podra establir-se un periode de prova de fins dos mesos. Aquest se superara amb la
condicio d’apte/a, que es determinara pels responsable de I'area/servei, a través de I'emissio del corresponent informe.

La borsa constituida es mantindra en vigor fins que s’aprove una nova borsa de treball, fins que es resolga,
motivadament, deixar-la sense vigéncia o fins que s’esgote la seua operativitat.

NOVENA. Presentacio de documents i de nomenament de personal funcionari
interi/contractacio.

A mida que es vagen presentant les necessitats de contractacio, es requerira a l'aspirant proposat perque aporte davant
I'Ajuntament, en el termini que li siga indicat, en funcié de les necessitats, els documents acreditatius de les condicions
de capacitat i dels requisits exigits a la base tercera.

Aquells que dins del termini indicat i llevat de casos de forga major, no presenten la documentacié o de I'examen de la
mateixa se’'n dedueix la falta d’'un o més requisits essencials, no podran ser nomenats o contractats, i quedaran
anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat, en qué poguessin haver incorregut, per
falsedat en la seva sol-licitud.

DESENA. Publicitat
Tot el procés, publicacié de les bases, tribunal, resultats de les proves, s’exposara en el tauler d’anuncis de la seu
electronica de la Corporacio i es publicara en la pagina web de I’Ajuntament de Silla.

De conformitat amb el que disposa l'article 45.1.b) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu
de les Administracions Publiques, es fixa com a mitja de comunicacié de les publicacions que es deriven dels actes
integrants d'este procediment administratiu I'exposicié en el tauler d'anuncis i edictes de la seu electronica de
I'Ajuntament Silla, la direccié de la qual és https://silla.sede.dival.es/tablondeanuncios/default.aspx Aixi mateix, es podra
obtindre informacid en relacio a estes bases, la seua convocatoria i quants actes administratius es deriven d'ella i de les
actuacions del tribunal de selecci6 en la pagina web de I'Ajuntament de Silla, la direcci6 de la qual és
https://www.silla.es/

ONZENA. Recursos

11.1 Contra les presents bases, que exhaureixen la via administrativa, els interessats poden interposar un dels recursos
seguents:

11.1.1. Recurs de reposicio.

Amb caracter potestatiu, davant el mateix organ que ha dictat I'acte contra el qual es recorre, en el termini d’'un mes,
comptador des de 'endema de la publicacié d’aquestes bases en la Seu Electronica de la Corporacié.

Si transcorreguera un mes des de I'endema de la interposicio del recurs de reposicié sense que aquest haja estat resolt,
pot entendre’s desestimat i interposar-se recurs contenciés administratiu, davant de la Sala Contenciosa Administrativa
del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el termini de 6 mesos.

11.1.2. Recurs contenciés administratiu
Contra les presents bases i actes administratius de caracter definitius es deriven de les mateixes podran els interessats
interposar els oportuns recursos en els casos i en la forma establerta en la Llei 39/2015, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques.

Davant el Jutjat Contenciés Administratiu del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el termini de
dos mesos, comptadors des de 'endema de la publicacié d’aquestes bases a la Seu Electronica de la Corporacio.

11.2. Contra els actes administratius dictats en execuci6é d’aquestes bases, els interessats poden interposar els recursos
oportuns, en els casos i en la forma establerts en la Llei 39/2015, en el Decret 3/2017 i en la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
Reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa.
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11.3. Contra les resolucions de I'érgan técnic de seleccid i també contra els seus actes de tramit, que impedisquen
continuar el procediment o produisquen indefensid, podra interposar-se recurs d'algada davant de l'autoritat que I'ha
nomenat.

DOTZENA. Tractament de dades personals

Les dades personals dels/de les aspirants es tractaran d’acord amb alld establert a la legislacié sobre proteccié de

dades personals i transparéncia.

- El responsable del tractament de les dades personals de les persones que figuren com a aspirants en aquest
procés selectiu és I'Ajuntament de Silla, amb domicili a la plaga del Poble, nim. 1, 46460 de Silla (Valéncia).

- La delegada de proteccié de dades es Telefénica Soluciones de Informatica y Comunicaciones de Espafia.
email dpd@silla.es

- La finalitat del tractament de dades personals és la gesti6 dels processos selectius i de recursos humans de
I’Ajuntament de Silla
Aguest tractament elabora perfils sobre la base de les proves selectives realitzades, els quals poden ser objecte de
tractament automatitzat per a determinar persones admeses i/0 excloses del procés. Les seues dades personals,
aixi com les qualificacions i/o avaluacions obtingudes en el procés de selecci6, podran ser publicats per
I'Ajuntament de Silla, sobre la base del principi de transparéncia que regeix aquests processos. Aixi mateix,
aquestes dades poden ser cedides a les administracions publiques, la intervencié de les quals poguera ser
necessaria per a la tramitacié i/o control d'aquests assumptes, a les entitats el concurs de les quals en siga
necessari en la tramitacio i en la resta de suposits previstos per la Llei.

- Legitimacié del tractament: article 6.1 c) Compliment d'una obligacié legal, en interés public o en I'exercici de
poders publics del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, del 27 d'abril de 2016.

- Les persones beneficiaries tenen dret a sol-licitar del responsable del tractament I'accés a les dades personals,
la rectificacié o supressio, la limitacié del tractament, I'oposicio, el dret a la portabilitat de les dades, aixi com a
presentar una reclamacio davant 'Agencia Estatal de Proteccié de Dades.

- L'Ajuntament sera interoperable i interconnectat per a la comprovacié de les dades personals amb els seguents
organismes: Organs de |'Estat, Generalitat, Seguretat Social, entitats bancaries.

- Descripcié general de mesures técniques i organitzatives de seguretat: Esquema Nacional de Seguretat,
Normativa interna de seguretat.

- L'Ajuntament de Silla, en compliment del principi de seguretat del tractament de les dades de seguretat.

TRETZENA. Entrada en vigor.
Les presents bases, seran d’aplicacié a partir de la publicacié de I'anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia i podra ser
objecte de recursos sense que hi haja necessitat de fer una nova publicacié en cadascun dels mateixos.

CATORZENA. Normativa aplicable

La realitzacié d’aquestes proves selectives es regira, en tot alld que no preveuen aquestes bases, per les bases
generals de proves selectives de I’Ajuntament de Silla (Butlleti Oficial de la Provincia de data nim. 211, de data 2 de
novembre de 2018), i per la resta de normativa aplicable.

Els preceptes d’aquestes bases que incorporen normativa estatal i autondmica, s’entenen automaticament modificats en
el moment que es produeixi la revisi6 d’aquesta normativa. No obstant, continuaran essent vigents els preceptes
d’aquestes bases si son compatibles i permeten una integraci6 harmonica amb els nous preceptes de la normativa de
referéncia, mentre no hi haja adaptacio.
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ANNEX |

TEMARI:
Tema 1. El Reglamento Electrotécnico de Baja Tension. Interpretacion.

Tema 2. Conceptos basicos de electricidad: Corriente eléctrica, circuito eléctrico, magnitudes eléctricas, ley de Ohm,
corriente continua y corriente alterna, corriente alterna monofésica y trifasica, factor de potencia, circuito serie, paralelo y
mixto.

Tema 3. Simbologia y férmulas eléctricas. Interpretacion de planos y esquemas unifilares. Previsién de cargas para
suministros de baja tensién. Obtencién por tablas de: la intensidad méaxima admisible, caida de tensién parcial y total,
diametro del tubo o canal protector, seleccién de protecciones frente a cortocircuitos y sobreintensidades.

Tema 4. Componentes de una instalacién eléctrica de baja tension. Conductores y cables eléctricos: tipos, designacion
y colores. Materiales eléctricos: cédigo IP e IK. Receptores eléctricos: prescripciones generales, motores y receptores
para alumbrado. Mecanismos eléctricos: interruptor, contactor, conmutador, cruzamiento, pulsador y base enchufe.

Tema 5. Instalaciones eléctricas en baja tension en locales con riesgos de incendio o explosion y en locales de publica
concurrencia. Alimentacién de los servicios de seguridad. Alumbrado de emergencia. Prescripciones de caracter
general. Prescripciones complementarias para locales de espectaculos, de actividades recreativas y de reunién y
trabajo.

Tema 6. Esquemas Eléctricos en Sistemas Automaticos con motores y bombas. Esquemas Eléctricos en Edificacion.
Mediciones en instalaciones eléctricas.

Tema 7. Elementos de alumbrado. Caracteristicas. Equipos y conexiones. Dimensionamiento de las instalaciones.
Cuadros de protecciéon, medida y control. Soportes para luminarias. Puestas a tierra.

Tema 8. Dispositivos de mando y proteccion de instalaciones eléctricas. Elementos y medidas de proteccion contra
contactos eléctricos: cortacircuitos fusibles, interruptores automaticos, interruptor diferencial e interruptor de potencia.
Definicion de cortocircuito, sobrecarga, sobretension y defecto de aislamiento.

Tema 9. Puesta a tierra en instalaciones eléctricas de baja tensiéon Objeto y definicion, partes que comprende, conexién
equipotencial, resistencia de las tomas de tierra, revisiéon de las tomas de tierra.

Tema 10. Seguridad y salud laboral en trabajos eléctricos. Normas basicas de seguridad. Protecciones colectivas.
Protecciones personales.

Tema 11. Pla d’lgualtat de I'Ajuntament de Silla.

Diligéncia: Per fer constar que aquestes bases es
varen aprovar per Junta de Govern Local, en
sessid de data 10 de novembre de 2023

La secretaria en funcions:
M. Cruz Marti Fernandez
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