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ANUNCI PROCES SELECCIO

La Secretaria Accidental de Ajuntament de Silla

Expedient SEGEX_1534236J
Denominacio Oficial/a poliesportiu
Codi de la plaga 111,112, 109
Grup/Subgrug Cc2

Procediment seleccié - -
Sistema selectiu Concurs

DA6a

Lloc de treball UR56, UR146, UR 55
vinculat

Tramet Resultat Fase de concurs

Les relacions de dades personals generades a consequéncia de la participacié en aquest
procediment que siguen objecte de publicacid, en cap cas constitueixen fonts d’accés
public, s’ajusten a la legislacio de proteccié de dades i la seua Unica finalitat, de conformitat
amb el que preveu larticle 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, és la de notificar a cadascun dels
aspirants el contingut del procediment selectiu

Dades personals

Resultat provisional del procediment selectiu

NGm. COGNOMS i NOM Total M. Pro- Totgl M. Puntuacié

fessionals Académics. Total
1 LEON LEON JUAN ANTONIO 60,00 40,00 100,00
2 FERNANDEZ SAN DANIEL FRANCISCO DANIEL 60,00 40,00 100,00
3 FILLOL SERRANO RAUL 58,24 16,80 75,04
4 FERNANDEZ SAN DANIEL MARIA ELISA 7,45 40,00 47,45
5 SANTAFE RAGA RAFAEL 0,52 14,00 14,52
6 AGUDO FERNANDEZ, ALEJANDRO 0,00 14,00 14,00

Relaci6 provisional de persones aprovades i proposta de nomenament

Posicié nium COGNOMS i NOM PLACA
Codi 109
1 LEON LEON JUAN ANTONIO Lloc de treball vinculat UR55
FERNANDEZ SAN DANIEL FRANCISCO DANIEL Codi 112
2 Lloc de treball vinculat UR146
Codi 111
3 FILLOL SERRANO RAUL Lloc de treball vincular UR56

L’Organ Técnic de Seleccid, per unanimitat, acorda elevar a 'Organ Competent proposta provisional de nomenament,
en els termes establerts en les bases, aixi com també publicar-ho, concedint tramit d’al-legacions de 3 dies habils,
comptadors des de 'endema de la publicacié de I'anunci en la Seu Electronica Municipal.

Aixi mateix, es proposa la constitucié6 d’'una borsa de treball amb aquelles persones candidates que tinguen una
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puntuacié obtinguda d’almenys 40 punts en la fase de concurs, seguint I'ordre de cadascu dels seus apartats per
ordre de puntuacié de conformitat amb I'establert en la base quinzena de les Bases reguladores dels processos
selectius per a la cobertura definitiva de les places vacants de personal funcionari i de personal laboral de
I’Ajuntament de Silla i 'Organisme Autonom Local Conservatori Professional de Musica de Silla, per estabilitzacié de
'ocupacio temporal, en el marc de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, aprovades per acord de la Junta de Govern,
de 4 de novembre de 2022, (BOP 14/11/2022 i DOGV 22/12/2022). Aquesta borsa de treball tindra un periode de
vigéncia de 18 mesos, llevat que amb anterioritat es constituisca altra borsa derivada d’altres processos de selecci6
ordinaris (oposicié, concurs-oposicio).

La Secretaria Accidental de Ajuntament de Silla

De conformitat amb la Base 1023. de les Bases Generals «En cas d’empat en el resultat final de la valoracié dels mérits, se
seleccionara la persona aspirant amb major antiguitat en la placa, o lloc que es convoca en I'’Ajuntament de Silla. Si continua I'empat
tindra preferéncia la persona aspirant que haja obtes major puntuacié en els diferents apartats de I'experiéncia en el mateix ordre
que en el que figuren relacionats. Si persisteix 'empat, es continuara per la puntuacié en la fase del concurs en cadascun dels
seglients apartats per I'ordre que estan relacionats. En cas de continuar 'empat, per ordre alfabetic del primer cognom dels aspirants
empatats de conformitat amb la primera lletra del sorteig anual realitzat per la Generalitat Valenciana i publicat en el Diari Oficial de
la Comunitat Valenciana de conformitat amb [l'article 17.1 del Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el
Reglament de seleccio, provisié de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana. |, finalment, per sorteig.»

Proposta borsa personal oficial poliesportiu:

Posicié num COGNOMS i NOM
1 FERNANDEZ SAN DANIEL MARIA ELISA

Per al cas que una vegada transcorregut el termini d’al-legacions no hi consta haver-se’n presentat cap, el resultat
provisional del procediment selectiu, aprovats i de formacié provisional de borsa, esdevindra definitiva
automaticament.

Silla, en data de la signatura electronica
La secretaria de I'Organ técnic de seleccié
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