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ACTA ÒRGAN TÈCNIC SELECCIÓ  
 

 

Expedient SEGEX_1583157E 

Procediment selecció 

Resum de la convocatòria 

Objecte Borsa de treball Oficial/a electricista 

Sistema de selecció Concurs-oposició 

Grup/Subgrup C2 

Naturalesa Funcionarial 

Requisit de titulació Títol de Graduat en ESO o equivalent a efectes professionals, 
Formació Professional Bàsica o titulacions equivalents o 
superiors que hi corresponguen, conforme al sistema vigent 
de titulacions quan així hi quede acreditat per l’Administració 
Educativa competent, o en condicions d’obtindre’l en la data 
en que finalitze el termini de presentació de sol·licituds. 

Tramitació Urgent, en ús de la possibilitat establerta per l’article 33 de la 
Llei 39/2015 

 

Tramet Resolució al·legacions a la fase de concurs 

Dades personals 

Les relacions de dades personals generades a conseqüència de la participació en aquest 
procediment que siguen objecte de publicació, en cap cas constitueixen fonts d’accés 
públic, s’ajusten a la legislació de protecció de dades i la seua única finalitat, de conformitat 
amb el que preveu l’article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques, és la de notificar a cadascun dels 
aspirants el contingut del procediment selectiu 

 
El 15 de juliol es procedeix a publicar l’anunci de la fase de concurs i s’estableix un termini de 5 dies per formular les 
al·legacions. 

 
Es procedeix a la revisió de les al·legacions presentades: 

 
José Enrique Giménez Cárcel, registre d’entrada 11354/2024 de 17 de juliol escrit d’al·legacions y revisada la 
documentació, l’OTS acorda, per unanimitat, DESESTIMAR amb la següent motivació: 
 
De conformitat amb la base 7.2.1 relativa a la valoració de l’experiència professional es valora els serveis prestats en 
llocs iguals o semblants. En aquest cas les funcions estan descrites en la base 2a i es corresponen en instal·lacions 
elèctriques en equipaments públics i enllumenat públic com oficial i sols es valora l’experiència com oficial electricista i 
en el corresponent grup de cotització. 
 
En el cas de l’al·legant no es valora l’experiència en llocs que no siguen d’oficial electricista: 

− En PACADAR EDIFICACIÓN SAU, PACADAR EDIFICACION SAU, segons els contractes aportats, és tracta 
de Tècnic Manteniment nivell VI per a la realització del servei d'instal·lació de maquinària;  

− SIREMA SA, ajudant amb l'objecte de «recarga de combustible de la Central Nuclear de Cofrentes  

− H.T.E N.A L18/82 HUGET/AGEVAL, Enginyer Tècnic 

− HUGET DE MANTENIMIENTO, SL, oficial 1ª manteniment d’instal·lacions de transport, neumàtic 

− Fundación para la Formación y el empleo, Docent de cursos  

− Global Manufacturers Services Valencia SA, Operador/Tècnic qualificat nivell enginyer tècnic industrial, 
activitat siderometalúrgica (Grup 2) 

 
Per tant, no es pot valorar l’experiència en aquestes empreses atès que l'experiència que no es correspon al lloc 
d'oficial electricista, així com tampoc el grup de cotització (2,3). 
 

De conformitat amb la base 7.2.2, la puntuació màxima de la formació es de 6 punts, per la qual cosa procedeix 

rectificar la puntuació atorgada en aquest apartat a José Enique Giménez Cárcel, de 6, 5 a 6 punts. 
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Resultat final procés selectiu 

 

Cognosm i nom 
Total Exp profess  
Màxim 15 punts 

Total formació 
Màxim 6 punts 

Puntuació Total 

Giménez Cárcel, José Enrique 8,95 6 14,95 

Gimeno Pérez, José Vte 7,27 3,45 10,72 

Latorre Lamba, Gabriel 2,84 3 5,84 

Muñoz Villalba, Juan Salvador 14,94 2,5 17,44 

Segarra Martínez, Yan 4,93 0 4,93 

 

1.1. Serveis prestats en Administració Pública 
1.2. Serveis prestats en l’àmbit públic 
1.3. Serveis prestats per compte propi 

2.1. Titulació acadèmica 
2.2. Cursos de Formació 
2.3. Altres mèrits: valencià 
2.4. Altres mèrits: idiomes 

 

Proposta de l’Òrgan tècnic de selecció: 

El Tribunal proposa constituir una borsa de treball, l’ordre de la qual s’efectua tenint en compte la puntuació final 

obtinguda pels aspirants. 

 

Núm Cognosm i nom Puntuació Total 

1 Muñoz Villalba, Juan Salvador 17,44 

2 Giménez Cárcel, José Enrique 14,95 

3 Gimeno Pérez, José Vte 10,72 

4 Latorre Lamba, Gabriel 5,84 

5 Segarra Martínez, Yan 4,93 

 

 

Silla, en data de la signatura electrònica 

La presidenta de l’Òrgan tècnic de selecció 
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